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ANEXO 1. ANEXO TECNICO

1. Objetivo general

Apoyar el pilotaje de propuestas innovadoras de educacién continua por parte de
docentes, investigadores y directivos de las facultades de Administracion del pais,
gue permitan articular tendencias, consolidar aprendizajes y compartir conocimiento
para impulsar una mejor adopcion de este formato por la comunidad académica de la
profesion, de cara a las necesidades de los profesionales de Administracion de
Empresas y demés denominaciones aplicables del pais.

2. Objetivos especificos

e Impulsar un formato de desarrollo de propuestas de Educacion Continua
similar al usado en los programas de emprendimiento, que siga principios de
innovacion, pilotaje de bajo costo y recoleccién de informacién de usuarios
reales, entre profesores, investigadores y directivos interesados en generar
impacto a los profesionales en Administracion de Empresas y demas
denominaciones aplicables.

e Contactar, incentivar y apoyar a aquellos docentes, investigadores y directivos
gue poseen un espiritu emprendedor y que buscan generar un impacto en los
profesionales de Administracion de Empresas y demas denominaciones
aplicables, a través de su propio ejercicio docente innovador.

e Recoger, consolidar y analizar insumos de conocimiento a través de las
experiencias de las propuestas ganadoras de la convocatoria, para reproducir
el alcance de de la misma y e fomentar en los profesionales de Administracion
de Empresas y demas denominaciones aplicables del CPAE y su acercamiento
a diferentes facultades de administracion, entre otras,una educacién continua
pertinente y de vanguardia .

3. Estructuraciéon del curso
a. Caracteristicas del curso

La convocatoria del CPAE busca ofrecer un apoyo econdomico de manera similar a
como lo hace un capital semilla en un programa de emprendimiento, para que
docentes, investigadores y directivos, con ideas innovadoras de cursos de Educacion
Continua, desarrollen un prototipo o piloto que permita ser validado con usuarios
reales y asi recoger informacion valiosa sobre la viabilidad y recepcion del
planteamiento en profesionales de Administracion, facilitando iteraciones futuras mas
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efectivas de sus propuestas y la actualizacion efectiva y constante de su oferta
educativa.

En ese sentido el curso debera contar con las siguientes caracteristicas:

A.

Puede contar con minimo 3 modulos tematicos, cubiertos en un periodo de
tiempo entre 10 a 25 horas aproximadamente, sin contar el trabajo que se
realiza fuera de clase y/o de trabajo individual/grupal.

Cada modulo puede tener un numero de horas similar de acuerdo con la
complejidad de los contenidos a desarrollar.

Debe contar con unos objetivos de aprendizaje que corresponden y especifican
los aprendizajes esperados, articulandose de una manera coherente en un
alcance apropiado, suficiente y completo

Debe contar con un curriculo o guia tematica de lo que seria el curso de
educacion continua, que es pertinente, especifica y esta articulada desde la
propuesta que se comparte

. Debe contar con una intensidad horaria asignada que se alinea con lo que se

establece como un curso corto, el cual puede ir desde 10 a 40 horas sin incluir
trabajo individual y/o grupal, aproximadamente. Debe otorgar algun tipo de
certificacion, preferiblemente digital, asociada a una formacion conceptual, en
habilidades y/o capacidades asociadas al contenido y las experiencias
impartidas.

Debe contar con un planteamiento pedagdgico especifico y pertinente, que es
consecuente con la propuesta planteada en términos de formacién conceptual
y en habilidades, el cual que se desarrollara de manera transversal a lo largo
del curso

. Debe responder a principios de escala e impacto, brindando la posibilidad de

ofrecer mayor acceso a administradores ubicados en municipios cercanos a
Bogota o a nivel nacional, que no pueden desplazarse presencialmente, a
través del uso y apropiacién de tecnologias de informacién. Contar con
estrategias pedagdgicas flexibles (metodologias hibridas para la ensefianza,
el aprendizaje y el acompafiamiento).

. Disefar herramientas pedagdgicas que permitan al estudiante profundizar en

los temas trabajados.

b. Modalidad del curso

Los cursos se deben desarrollar bajo alguna de las siguiente modalidades:

Mixta / Hibrida: formato de ensefianza que combina modelos de instruccién
presenciales y virtuales

Virtual: formato de ensefianza que ofrece un modelo de instruccion mediado
por tecnologia.
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c. Formato del curso
La convocatoria acoge las siguientes iniciativas:

e Cursos basados en los formatos ya existentes y desarrollados previamente por
las facultades de Administracion y de Negocios, que se deseen re-orientar,
ajustar y proponer, en el formato de curso corto de educacion continua
establecido en esta convocatoria, apelando a los principios de actualizacion
profesional desde un marco de innovacion. Estos formatos corresponden a
eventos, conferencias, simposios, talleres etc... que quieran evolucionar al
formato de curso corto.

e Propuestas de cursos de educacion continua ya existentes que presentan una
mejoria incremental a través de la integracion y el desarrollo de un componente
innovador exigido en esta convocatoria.

e Nuevos cursos de educacidn continua que se consolidan como apuestas
institucionales para fortalecer la oferta educativa de la facultad y/o dar inicio al
portafolio de educacién continua de la IES

d. Lineas tematicas

El curso debe desarrollarse bajo al menos uno de los siguientes ejes tematicos
establecidas:

e Agendatemaética

La propuesta de curso corto de Educaciéon Continua puede girar alrededor de temas
de vanguardia para el ejercicio profesional de la Administracion de Empresas. Esto
podra tomar la forma de tematicas especializadas que surgen desde las diferentes
areas funcionales de una organizacion o retos documentados de las empresas en
Colombia que se perciben como novedosos. En cualquiera de los casos, se debe
argumentar en la propuesta por qué estas tematicas son innovadoras y en qué medida
serian percibidas como tal por los profesionales y/o las empresas quienes recibiran la
difusién e invitaran a sus empleados al curso

Esta argumentacion debe partir de informacion basada en publicaciones sectoriales
y/o econOmicas, publicaciones académicas recientes y/o prensa especializada. En
otras palabras, debe argumentarse con base en una realidad profesional tangible y
especifica.

e Modelo Pedagdgico
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La propuesta de curso corto de Educacion Continua puede girar alrededor de un
modelo pedagdgico que se distancie de formas y métodos tradicionales, enfocado en
construir habilidades y/o capacidades y no solamente criterios conceptuales. La
innovacion en pedagogia puede basarse en modelos ya construidos y/o desarrollados
que deberdn contar con una argumentacion de su pertinencia para la formacion
moderna en Administracion de Empresas dentro de las realidades empresariales
actuales y futuras.

En todo caso, la innovacion en pedagogia debe argumentarse a partir de un
planteamiento que permita evidenciar una distancia de la pedagogia actual y/o
tradicional en Administracion.

e Alianzas con el sector real

La propuesta de curso corto de Educacion continua puede girar mediante el
establecimiento de relaciones de valor con el sector real, trayendo al aula de clase
oportunidades y retos puntuales para sectores especificos, tipos de empresa (por
ejemplo, pymes) y/o realidades empresariales de caracter regional. Estas alianzas no
necesariamente deben estar consolidadas al momento de presentar la propuesta,
pero si estan incluidas deberan materializarse en un alcance importante de cara a lo
gue representan para la experiencia del estudiante que participara en el curso corto
de Educacion Continua.

En otras palabras, deberan apreciarse como un valor diferencial en la experiencia
desde los profesionales participantes.

e. Audiencias de los cursos

Cualquier profesional de Administracion de Empresas y/o Negocios y demas
denominaciones aplicables al Consejo Profesional de Administracion de Empresas
gue cuente o no cuente con matricula profesional.

f. Uso de Material Audiovisual por parte del CPAE

Al aplicar a la convocatoria Conecta2, las IES deben autorizar expresamente al Consejo a
realizar grabaciones sonoras y/o audiovisuales de todas las clases impartidas en los cursos
ganadores, las cuales se pueden realizar a través de las plataformas tecnoldgicas utilizadas
para impartir los cursos asociados a la convocatoria. Asimismo, las IES deberan recolectar y
compartir las memorias, materiales didacticos, y cualquier otro contenido generado en el
desarrollo de dichos cursos.

El material recopilado, incluyendo archivos de grabaciones sonoras y/o audiovisuales y
memorias de los cursos, sera utilizado exclusivamente con fines educativos y de divulgacion
por parte de El Consejo que hacen referencia a su misionalidad. Este material podra ser
editado, modificado, y distribuido en medios digitales y sera accesible para los matriculados
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de El Consejo, asi como audiencias generales, con el propdsito de promover el acceso a la
educacién y la difusion del conocimiento en temas innovadores de administracion
desarrollados durante la convocatoria, ofreciendo el crédito correspondiente de la IES e
invitando a conocer mas sobre su oferta educativa.

Para este fin, resulta importante especificar que las grabaciones realizadas deben contemplar
todas las clases impartidas dentro del curso. Estas grabaciones deben ser de calidad
aceptable, permitiendo una clara audibilidad y comprensién de los contenidos discutidos.
Deben realizarse en formatos de archivo ampliamente reconocidos y que faciliten su edicion
y manipulacion posterior, tales como MP3, WAV, MP4, AVI, MPEG o formatos similares, que
puedan ser descargados de un servicio de nube.

El material audiovisual y/o sonoro, deberd empezar a documentarse desde el arranque de la
clase 01 del curso y debera ser validado por la supervision del convenio del CPAE, de tal
forma que cuente con visto bueno en términos de calidad (audibilidad y comprension) y
acceso (en un servicio de nube, proveyendo direcciones y claves de acceso si fuera
necesario); condiciones que seran validadas a lo largo de las 3 fases de ejecucion, hasta la
finalizacion del convenio.

El propédsito de estas grabaciones es que actien como insumos para la produccion de
contenido educativo grafico, visual, sonoro y/o audiovisual por parte del CPAE, para
promocionar y difundir el aprendizaje del curso, dando respectivo crédito a la universidad e
invitando a matriculados y no matriculados a inscribirse en él.

Para este fin, el Primer Responsable de la IES debera firmar el
por el Primer Responsable de la IES, disponible en la seccién Anexos de la
convocatoria.

4. Desarrollo del proyecto

Para el desarrollo del curso, la IES beneficiada de los recursos debera atender cada
una de las fases que se indican a continuacién y entregar los documentos y/o soportes
gue evidencien el cumplimiento de los requisitos sefialados. Es importante aclarar
que, la falta u omisiébn de cada uno de los entregables requeridos afectaran el
cumplimiento de los términos del convenio y el desembolso correspondiente.

a. Fasenumero 1
e Cronograma del proyecto

El cronograma debe ser un archivo en excel de acuerdo con el formato que suministre
el Consejo , donde se especifiquen las
actividades claves para la ejecucion del proyecto. ElI cronograma debe tener la
descripcion de la actividad, la fecha de inicio, la fecha de finalizacion y el porcentaje
de avance de la misma. El Consejo remitira el formato una vez se firme el convenio.



" CONSEIO PRG[IFESI[INFIL

JUNTOS LOGRAMOS MAS

Este cronograma debe ser socializado al supervisor designado por el Consejo una
vez se inicie la ejecucion del proyecto.

e Piezas graficas de la campafia

Todas las piezas graficas digitales e impresas que se generen durante la expectativa,
promocion y mantenimiento del curso deben contar con las siguientes caracteristicas:

a. Aplicar el logo del CPAE UNICAMENTE en la parte inferior de las piezas y de
acuerdo con el manual de marca que suministre el Consejo.Las piezas de
difusion en canales digitales deben contar con un minimo de informacion,
como: dia o dias, horario, medio por el cual se tomaré el curso (zoom, meet,
presencial) e informacién de registro.

b. Contar con un hipervinculo o enlace a un formulario o pagina de registro al
curso independiente de la modalidad del curso.

c. El hipervinculo del formulario o pagina de registro al curso no debe ser incluido
dentro de las piezas graficas, este debe usarse aparte.

d. Entregar las piezas digitales en los siguientes formatos 1080 x 1350, 1080 x
1920 y 1080 x 1080 (pixeles) y banner web 1600 x 532 (pixeles)

Las piezas graficas deben ser aprobadas por el Consejo dos (2) semanas antes del
lanzamiento del curso. Por lo tanto, la IES debe enviar al supervisor la totalidad de las
piezas gréficas para aprobacion del Consejo con anticipacion, con el fin de poder
llevar a cabo las retroalimentaciones y correcciones necesarias que permitan aprobar
las piezas.

La difusion del curso por parte de la IES y del Consejo se debe realizar al mismo
tiempo. Es decir, la IES no deberéa difundir el curso desde antes de que lo haga el
Consejo.

e Plan de comunicaciones

Realizar una campafia de comunicacion que busque trascender e ir mas alla de los
publicos naturales ya cautivados de la universidad. Este plan debera contar con las
siguientes caracteristicas:

a. Definir el o los mensajes que se quiere difundir o resaltar de la oferta de
educacion continua

b. Objetivo del plan: Definir cuéles son los objetivos que seran la guia para todas
las acciones del plan. Estos pueden ser: especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y basados en el tiempo.
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c. Audiencias: establecer qué tipo de administrador es el receptor indicado para
tomar el curso de formacion continua.
d. Planificaciéon: Establecer un calendario de publicaciones
e. Rol: Establecer los roles de cada uno de los ejecutores del proyecto y area de
comunicaciones en el plan
f. Canales: Establecer los canales de comunicacion online y offline para la
campaifa
g. Medicion: Establecer una KplS de la campaiia.

El Consejo enviara una plantilla o formato
para diligenciar la informacién anteriormente mencionada.

Este plan debera ser enviado al supervisor del convenio con tres (3) semanas de
antelacion al lanzamiento del curso, para que se generen las retroalimentaciones y
modificaciones que permitan la aprobacién de este.

La Coordinacion de Promocién y Divulgacion del Consejo junto con el supervisor del
convenio seran los encargados de aprobar este documento.

e Encuestainstrumento

La IES deberé llevar a cabo una encuesta a los inscritos al curso, con miras a mapear
las necesidades e intereses de los posibles participantes. Esto funciona de manera
similar a como cuando se brinda informacion detallada a un usuario a cambio de
recibir mayor informacion de sus intereses.

Esta encuesta deberd realizarse teniendo como base el formato

del Consejo y la IES podra agregar informacion y preguntas
a dicho formato. Esta encuesta tendrd que contar con el visto bueno del supervisor
para ser aplicada.

e Ejecucion del curso y presencia del Consejo

En la primera clase del curso la IES debe garantizar el acompafiamiento y presencia
de un representante del CPAE con el fin de realizar una promocion de los beneficios
del Consejo.

Asi mismo, desde la primera clase se socializara con los supervisores del convenio
como la IES iniciara el registro de audio y/o material audiovisual y la respectiva
manera de permitir acceso a las clases, especificando qué herramientas tecnoldgicas
apoyaran tal registro y acceso (links, claves, entre otros) por parte del CPAE.

e Informe de actividades de la IES de lafase 1
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Este informe se debe presentar por parte de la IES y debera contener el listado de
los entregables, la fecha de entrega y la evidencia o entregable, dentro de los cuales
se encuentra el inventario del material audiovisual y/o de audio del curso. El
documento debe venir firmado por el director del proyecto.

El Consejo entregara un formato para
facilitar el diligenciamiento del mismo.
b. Fase numero 2
e Informe de avance técnico, retos y obstaculos
Este informe debera contener evidencias del avance actual de las actividades clave
identificadas en el cronograma inicial e identificar cuales fueron los retos y obstaculos

para integrar a la oferta educacion continua de la facultad el curso corto realizado.

El formato para este informe serd entregado por el Consejo

e Encuesta de satisfaccion

Realizar una encuesta que permita mapear y medir el nivel de satisfaccion de los
estudiantes participantes y la IES podra agregar informacion y preguntas a dicho
formato. Esta encuesta debera contar con el visto bueno del CPAE para ser
diligenciada.

El formato para este informe sera entregado por el Consejo

e Registro de personas inscritas al curso

Este registro debe ser entregado en un archivo de Excel, en donde se relacionen a
todas las personas que se inscribieron al curso y debe contar como minimo con los
siguientes campos: correo electronico , nombre completo, tipo de documento de
identidad, nimero de documento de identidad, nimero de teléfono movil, nombre de
la universidad, nombre del programa académico, nivel educativo, ocupacion y nimero
de tarjeta Profesional. La IES puede agregar mas campos a ese formato de registro
si lo considera necesario.

El formato para este informe sera entregado por el Consejo

e Inventario de archivos audiovisuales
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En un documento digital se hara listado de los archivos en audio y/o video que
recogen las clases impartidas hasta el momento y que identifican un espacio digital
(nube, links, claves de acceso y/o similares) que permiten su acceso y descarga por
parte del CPAE.

e Informe de relacionamiento de recursos

La universidad deberéa diligenciar el formato de la relacion de los recursos pedidos
sobre los recursos ejecutados, estos deberan coincidir con los recursos solicitados al
CPAE dentro del perfil del proyecto presentado y aprobado.

El formato para este informe serd entregado por el Consejo

Se debe tener en cuenta, que en la factura que se presente, los aportes en especie
deben estar desglosados.

e Los aportes relacionados en especie deben estar desglosados y los valores
registrados deben obedecer a valores reales del mercado.

Informe de actividades de la IES de |la fase 2

Este informe se debe presentar por parte de la IES y debera contener el listado de
los entregables, la fecha de entrega y la evidencia o entregable. El documento debe
venir firmado por el director del proyecto.

El Consejo entregara un formato para
facilitar el diligenciamiento del mismao.

c. Fase numero 3
e Base de datos de personas que tomaron el curso y finalizaron el curso

Este registro debe ser entregado en un archivo de Excel, en donde se relacionen a
todas las personas que se inscribieron y terminaron el curso satisfactoriamente y
debe contar como minimo con los siguientes campos: correo electrénico, nombre
completo, tipo de documento de identidad, numero de documento de identidad,
namero de teléfono movil, nombre de la universidad, nombre del programa
académico, nivel educativo, ocupacion y numero de tarjeta Profesional. La IES puede
agregar mas campos a ese formato de registro si lo considera necesario.
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El formato para este informe sera entregado por el Consejo

e Informe de ejecucién

Este informe debe contener los aprendizajes de ejecucion del proyecto y la hoja de
ruta con los retos y oportunidades para que sea integrado a la oferta educativa de la
facultad:

e Inventario de material en audio y/o audiovisual

Actualizacién del documento digital que muestra un listado de los archivos en audio
y/o video que recogen las clases impartidas hasta el momento y que identifican un
espacio digital (nube, links, claves de acceso y/o similares) que permiten su acceso y
descarga completa por parte del CPAE, dentro de un tiempo maximo de 3 meses
posterior a la terminacion del curso

e Memorias del curso
La IES debe entregar 5 carpetas que hacen componen las memorias del curso.

a. Documento con 10 puntos de un parrafo de extension en formato word,
en donde se expongan los principales aprendizajes mas importantes e
insights recogidos por los estudiantes participantes y expuestos en el
curso de Educacion Continua.

b. Memorias informales del curso, las cuales hacen alusion a documentos,
apuntes, y cualquier otro tipo de material escrito que recopila, resume o
destaca los contenidos /aprendizajes mas importantes cubiertos durante el
desarrollo del curso. Las memorias del curso incluyen, pero no se limitan a,
resimenes de las lecciones impartidas, conclusiones /insights clave,
resultados de discusiones grupales, y extractos de las lecturas recomendadas.
Este material tiene como objetivo proporcionar una vision general y
comprensiva del conocimiento transmitido en el curso, sirviendo como recurso
de estudio y consulta para los participantes y otros interesados.

c. Materiales Didacticos: Comprenden todas las ayudas educativas
proporcionadas durante el curso para facilitar el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Esto incluye, pero no se limita a, presentaciones en PowerPoint u
otros formatos, documentos con instrucciones para ejercicios y tareas, guias
de estudio, bibliografias recomendadas, y cualquier otro recurso utilizado para
alcanzar los objetivos académicos del curso. Los materiales didacticos son
esenciales para estructurar el contenido del curso y proporcionar a los
estudiantes los recursos necesarios para el desarrollo de habilidades y la
adquisicién de conocimientos.
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d. Pénsum y/o Programa del Curso: Se define como el documento oficial que
detalla la estructura y planificacion del curso. Este documento establece los
objetivos generales y especificos del curso, los temas a cubrir en cada sesion,
la metodologia de ensefianza, los criterios de evaluacion, y un cronograma
detallado que incluye fechas y horarios de las clases. El pénsum o programa
del curso es fundamental para organizar el proceso educativo, asegurando que
tanto los instructores como los estudiantes tengan una guia clara de lo que se
espera lograr durante el desarrollo del curso.

e. Inventario de grabaciones en audio y/o audiovisuales: que es la
consolidacion del inventario de grabaciones de las clases del curso en un
archivo en excel, con los links activos y las claves de acceso habilitadas para
el CPAE.

e Informe de relacionamiento de recursos
La universidad debera diligenciar el formato de la relacién de los recursos pedidos
sobre los recursos ejecutados, estos deberan coincidir con los recursos solicitados al
CPAE dentro del perfil del proyecto presentado y aprobado.
El formato para este informe serd entregado por el Consejo
Se debe tener en cuenta, que en la factura que se presente, los aportes en especie
deben estar desglosados.

e Los aportes relacionados en especie deben estar desglosados y los valores

registrados deben obedecer a valores reales del mercado.

Informe de actividades de la IES de la fase 3
Este informe se debe presentar por parte de la IES y debera contener el listado de
los entregables, la fecha de entrega y la evidencia o entregable. El documento debe

venir firmado por el director del proyecto.

El Consejo entregara un formato para
facilitar el diligenciamiento del mismao.

f. Otros aspectos a cumplir en el desarrollo del proyecto

5. Reuniones de seguimiento
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La IES debera participar en las reuniones de seguimiento que se acuerden junto con
el supervisor técnico y supervisor administrativo del CPAE.

Estas reuniones permitiran evidenciar los avances y los obstaculos con el fin de
garantizar la ejecucion del proyecto propuesto segun lo planeado.

Cada una de las mesas técnicas o reuniones de seguimiento debera quedar
soportadas mediante acta con las correspondientes firmas de los supervisores tanto
del CPAE como de la IES.

6. Supervisor de la IES
Para garantizar la buena ejecucion del proyecto la IES deberd destinar dos
responsables del proyecto presentado ante el CPAE. Estos seran encargados de ser

el canal durante la ejecucion del proyecto y deberan participar activamente de las
reuniones de seguimiento a las que haya lugar.

ANEXO 2. FORMATO PERFIL DEL PROYECTO Y PROPUESTA
ECONOMICA

1. Datos del Proponente

Nombre completo de la facultad

Nombre de la institucion
proponente
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N.IT.

Nombre del representante legal

Numero de cedula

Email

Direccion del proponente

Teléfono

Departamento y ciudad

2. Datos generales del proyecto presentados

Programa académico aplicable al
Consejo Profesional de
Administracion de Empresas

Nombre del curso corto

participantes

En el caso de ser un curso hibrido,
ciudad y lugar programado para la
realizacion del proyecto

Proyecto gratuito para los
académico

Fechas programadas para la
realizacion del curso corto

Datos del primer responsable delegado por el proponente

Nombre

Cargo

Rol dentro del proyecto

Celular

Email

Datos del segundo responsable delegado por el proponente
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Nombre

Cargo

Rol dentro del proyecto
Celular

Email

NUmero de moédulos

Intensidad horaria

Brinda espacios de trabajo,

autbnomo colaborativo y de
acompafiamiento

Cuenta con estrategias

pedagdgicas flexibles

Describa cuales

4. Modalidad y formato

Elija el tipo de modalidad en la que
disefo el curso

¢,Cudl de los siguientes formatos
eligi6é para el curso corto?

5. Lineas tematicas

¢Cual linea temética escogi6 para

el desarrollo del curso corto?
Recuerde que puede escoger mas

Mixta
Virtual

Eventos en modo conferencia ya existentes
y desarrollados previamente

Propuestas de cursos de educacion
continua en etapas iniciales de desarrollo
Propuestas actualizadas de cursos de
educacién continua ya desarrollados por la
IES

Agenda tematica
Pedagogia
Alianza con el sector real
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de una, lo cual podria permitirle

alcanzar mayores puntajes

6. Presentacién del Proyecto (Curso corto)
a. Objetivos de aprendizaje

Haciendo alusién al Criterio 1 de Evaluacion, en los términos de referencia de la Convocatoria
Conecta2 v2024, seccion 19.1, del CPAE.

Objetivo General

e Ingrese la informacion aqui

Objetivo especifico

e Sub objetivo 1
e Sub objetivo 2
e Sub objetivo 3

b. Justificacion del proyecto y descripcion detallada

Haciendo alusiéon al Criterio 1 de Evaluacion de la Convocatoria Conecta2 v2024, seccion
19.1, del CPAE:

Presente a continuacién su propuesta dentro de un formato de curso corto de educacion
continua, con los diferentes requisitos que lo diferencian de un evento / conferencia
académica, describiendo de manera general y vinculando los objetivos, las tematicas

curriculares, un planteamiento pedagdégico especifico, asi como una modalidad de clase
y una propuesta de certificacion

e Ingrese la informacién aqui

Haciendo alusion al Criterio 2 de Evaluaciéon de la Convocatoria Conecta2 v 2024, seccién
19.1, del CPAE:

Brinde una perspectiva y descripcion del estado de la oferta de Educacion Continua en
su facultad y la experiencia en relacion al desarrollo de este tipo de cursos, asi como el

impacto que este proyecto tendria para su entidad. No olvide brindar evidencia de esta
experiencia y/o del compromiso de su facultad con la oferta de Educaciéon Continua en
los documentos anexos que considere necesarios.

e Ingrese la informacién aqui

Haciendo alusiéon al Criterio 3 de Evaluacién de la Convocatoria Conecta2 v2024, seccién
19.1, del CPAE:
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Detalle la pertinencia del curso corto y su impacto formativo, argumentando su viabilidad

técnica desde su alcance, medicién, asi como desde diferentes limitaciones de recursos.

e Ingrese la informacién aqui

Haciendo alusiéon al Criterio 4 de Evaluacién de la Convocatoria Conecta2 v2024, seccién
19.1, del CPAE:

Argumente, si fuera el componente innovador escogido, ¢ por qué las teméaticas del curso
son pertinentes para el ejercicio profesional de la Administracion y se perciben como algo
innovador?

e Ingrese la informacion aqui

Haciendo alusion al Criterio 4 de Evaluacién de la Convocatoria Conecta2 v2024, seccién
19.1, del CPAE:

Argumente, si fuera el componente innovador escogido, ¢por qué la pedagogia es
pertinente y relevante para el ejercicio profesional de la Administracion y se destacan como
algo innovador en relacion a otros planteamientos pedagégicos?

e Ingrese la informacién aqui

Haciendo alusiéon al Criterio 4 de Evaluacién de la Convocatoria Conecta2 v2024, seccion
19.1, del CPAE:

Argumente, si fuera el componente innovador escogido, ¢por qué las alianzas del curso
con actores del sector real son pertinentes y relevantes para los temas, las habilidades y/o
otros factores planteados en la propuesta del curso ?

e Ingrese la informacion aqui

A continuacion, describa la consistencia del presupuesto con el proyecto, especificando las

actividades que concentraran los desembolsos y de qué maneras estos seran suficientes
para materializar la propuesta.

e Ingrese la informacién aqui

c. Descripcion especifica de los impactos asociados al proyecto

En esta seccion debe describir de manera especifica los contenidos a desarrollar durante el
proyecto propuesto de manera especifica, las habilidades adquiridas y como estas se espera
generen uno varios impactos en la empleabilidad y/o desarrollo de carrera de aquellos que
tomaran el curso, proveyendo cualquier sustentacion e informacién que permita argumentar
tal impacto.
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e Ingrese la informacién aqui

d. Poblacion especifica del proyecto

Sefalar a quién esta dirigido el proyecto, es decir, quiénes y cuantas seran las personas
alcanzadas.

e Ingrese la informacién aqui

e. Aportes, estructura financieray presupuesto del proyecto

Dentro de esta seccion se debe indicar las fuentes de recursos y aporte de cada una de las
partes, para hacerlo diligencie el

f. Cronograma de actividades del proyecto (curso corto) por fases.

Dentro de esta seccion se debe describir las actividades a realizar, las fechas en las que
seran ejecutadas y el avance de las mismas, para hacerlo diligencie el

g. Perfiles del equipo de trabajo

Indigue quienes conforman el equipo de trabajo, su participacion efectiva y la responsabilidad
de cada uno de sus integrantes. Cada participante debera identificarse con nombre completo,
cargo que desempefia en la IES, rol dentro del equipo de trabajo, descripcion y de la
participacién y responsabilidad en el proyecto

Firma del responsable del proyecto
Nombre
Cargo

Nota: Este documento debera ser remitido en formato PDF y Word.
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ANEXO3 . CERTIFICACION DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Certificacion de Inhabilidades e incompatibilidades

NOMBRE COMPLETO, mayor de edad, identificada(o) con la cédula de ciudadania N°xXxXxxxx
expedida en xxxxx, en mi calidad de xxxxxx(Rectora, Representante legal) de la Xxxxxx
(Institucién de Educacion Superior), por medio del presente documento manifiesto no
hallarme incursa (0) ni la Entidad que represento, en algunas de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y de igual manera
estoy enterada(o) que de hallarme en algunas de dichas circunstancias, el convenio queda
viciado de nulidad absoluta, segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 44 de la Ley 80
de 1993.

La presente Certificacion se expide en xxxxxx a los xxx dias del mes xxxx del afio 2023.

Cordialmente,

[Firma]

Nombre completo
Representante Legal

Institucién de Educacién Superior
[Nombre completo de la IES]
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ANEXO 4. LISTA RESTRICTIVAS SOBRE LAVADO DE ACTIVOS

Listas restrictivas sobre lavado de activos

NOMBRE COMPLETO, mayor de edad, identificada(o) con la cédula de ciudadania N° Xxxxxx
expedida en xxxxX, en mi calidad de xxxxxx (Rectora, Representante legal) de la XXXxxx
(Institucién de Educacion Superior), por medio del presente documento manifiesto no hallarme
relacionada(o) ni la Entidad que represento, en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de
ningun pais, como las denominadas listas OFAC, listas Clinton o en listas nacionales o
internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con
organizaciones delictivas.

La presente Certificacion se expide en xxxxxx a los xxx dias del mes xxxx del afio 2023.
Cordialmente,

[Firma]

Nombre completo
Representante Legal

Institucién de Educacién Superior
[Nombre completo de la IES]
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ANEXO 5. POLITICA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES — LEY 1581 DE 2012 El suscrito
, con C.C. , en mi condicion de Representante Legal de la
(IES) en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas
normas relacionadas, certifico que cumplo con las disposiciones tendientes a la proteccién de
datos personales, y para el efecto, cuento con una politica de proteccion de datos personales
y tratamiento de la informacion.

[Firma]

Nombre completo
Representante Legal

Institucion de Educacién Superior
[Nombre completo de la IES]
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ANEXO 6. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Bogota,

Seflores
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS -CPAE
Ciudad.

REF: Proceso de seleccion de Minima Cuantia No. 001 de 2024

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion.

2. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

3. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

4. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

6. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a
los (fecha en letras y nUmeros).
[Firma]

Nombre completo
Representante Legal

Institucion de Educacién Superior
[Nombre completo de la IES]
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ANEXO 9. USO MATERIAL AUDIOVISUAL

El presente anexo emitido por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas CPAE,
en adelante denominado "El Consejo", tiene como objetivo la asignacién de recursos
financieros a Instituciones de Educacién Superior IES que presenten propuestas de cursos
de educacion continua en temas innovadores de administracion.

Al participar en la convocatoria Conecta2, las IES aplicantes, en adelante denominadas "Las
IES", acuerdan y aceptan los siguientes términos relacionados con la grabacion sonora de
las clases y la recoleccion de las memorias de los cursos ofrecidos en el marco de esta
convocatoria:

1. Autorizacion de Grabacion y Uso de Material: Las IES autorizan expresamente
a El Consejo a realizar grabaciones sonoras de todas las clases impartidas en los
cursos seleccionados en esta convocatoria. Asimismo, las IES permitirdn la
recoleccién de todas las memorias, materiales didacticos, y cualquier otro contenido
generado en el desarrollo de dichos cursos.

2. Finalidad del Material Recopilado: El material recopilado, incluyendo grabaciones
sonoras y memorias de los cursos, serd utilizado exclusivamente con fines educativos
y de divulgacion por parte de El Consejo que hacen referencia a su misionalidad. Este
material podra ser editado, modificado, y distribuido en medios digitales y sera
accesible para los matriculados de El Consejo, asi como audiencias generales, con el
propésito de promover el acceso a la educacién y la difusiébn del conocimiento en
temas innovadores de administracion desarrollados durante la convocatoria,
ofreciendo el crédito correspondiente de la IES e invitando a conocer mas sobre la
oferta educativa de la misma.

3. Propiedad Intelectual: Las IES garantizan que poseen los derechos suficientes
sobre el contenido de los cursos, incluyendo las grabaciones y memorias, para
autorizar su uso conforme a estos términos. Las IES compartirdn la propiedad
intelectual con El Consejo sobre el contenido original de los cursos y asi mismo el
Consejo adquirira los derechos no exclusivos para utilizar, reproducir, distribuir y
comunicar publicamente el material recopilado, conforme a lo establecido en estos
términos. Todo el material que sea desarrollado por El Consejo otorgara crédito a la
IES que desarroll6 el curso, haciendo una invitacion a solicitar mayor informacién en
un contacto institucional.

4. Compromiso de No Exclusividad de la IES: La autorizacion para el uso del
material recopilado por parte de El Consejo se otorga en una base no exclusiva. Las
IES podran continuar utilizando, distribuyendo y explotando el contenido original de
los cursos en cualquier formato y medio, siempre y cuando dicha utilizacion no
interfiera con los derechos otorgados al Consejo, teniendo en cuenta que se deben
establecer los créditos correspondientes de este Ultimo. bajo. estos términos.
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5. Duracién y Territorialidad: La autorizacion para el uso del material recopilado por
parte de El Consejo sera valida de manera indefinida y aplicable en todo el territorio
nacional.

Indemnizacion: Las Universidades se comprometen a indemnizar y mantener indemne
a El Consejo frente a cualquier reclamacion, demanda, o accion legal que surja como
resultado de la violacién de derechos de propiedad intelectual o cualquier otro derecho
de terceros relacionado con el uso del material recopilado conforme a estos términos.

Glosario de Términos para materiales a entregar al Consejo por parte de la IES

Memorias del Curso: Se definen como el conjunto de documentos, apuntes, y
cualquier otro tipo de material escrito que recopila, resume o destaca los contenidos
mas importantes cubiertos durante el desarrollo del curso. Las memorias del curso
incluyen, pero no se limitan a, resimenes de las lecciones impartidas, conclusiones
clave, resultados de discusiones grupales, y extractos de las lecturas recomendadas.
Este material tiene como objetivo proporcionar una vision general y comprensiva del
conocimiento transmitido en el curso, sirviendo como recurso de estudio y consulta
para los participantes y otros interesados.

Grabaciones de las Clases: Se refiere a las grabaciones en formato de audio de las
clases impartidas dentro del curso. Estas grabaciones deben ser de calidad aceptable,
permitiendo una clara audibilidad y comprension de los contenidos discutidos. Deben
realizarse en formatos de archivo ampliamente reconocidos y que faciliten su edicion
y manipulacion posterior, tales como MP3, WAV, o formatos similares. El propésito de
estas grabaciones es permitir el acceso al contenido del curso a aquellos que no
pudieron asistir a las clases en tiempo real o desean revisar los temas tratados para
reforzar su aprendizaje, a través de porciones de audio mas cortas a las clases
originales.

Materiales Didacticos: Comprenden todas las ayudas educativas proporcionadas
durante el curso para facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Esto incluye, pero
no se limita a, presentaciones en PowerPoint u otros formatos, documentos con
instrucciones para ejercicios y tareas, guias de estudio, bibliografias recomendadas,
y cualquier otro recurso utilizado para alcanzar los objetivos académicos del curso.
Los materiales didacticos son esenciales para estructurar el contenido del curso y
proporcionar a los estudiantes los recursos necesarios para el desarrollo de
habilidades y la adquisicion de conocimientos.

Pénsum y/o Programa del Curso: Se define como el documento oficial que detalla
la estructura y planificacion del curso. Este documento establece los objetivos
generales y especificos del curso, los temas a cubrir en cada sesion, la metodologia
de ensefianza, los criterios de evaluacién, y un cronograma detallado que incluye
fechas y horarios de las clases. El pénsum o programa del curso es fundamental para
organizar el proceso educativo, asegurando que tanto los instructores como los
estudiantes tengan una guia clara de lo que se espera lograr durante el desarrollo del
Curso.



' = CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

[Firma]

Nombre completo

Primer Responsable del proyecto por la IES
Institucion de Educacién Superior

[Nombre completo de la IES]



