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Como candidato al Consejo Directivo del Consejo Profesional en Administración de Empresas, mi 

enfoque se centra en entrelazar la tecnología con la gestión empresarial, fusionando así la teoría 

administrativa con la innovación digital. Estos son los pilares de mi propuesta: 

1. Impulso a la Educación y la Capacitación Profesional 

Mi meta es impulsar que la formación tecnológica esté en sintonía con las demandas del mercado 

laboral actual y las tendencias globales en gestión de empresas, de tal forma que los profesionales 

adquieran habilidades digitales clave en áreas como IA, análisis de datos, automatización y gestión 

de proyectos tecnológicos. 

2. Promoción de la Innovación y la Transformación Digital 

Fomentaré el empleo de tecnologías emergentes como la IA, blockchain y big data, que abren la 

puerta a optimizar la toma de decisiones en las empresas, elevar la eficiencia en las operaciones y 

transformar los modelos de negocio que ya conocemos. 

3. Estímulo a la Innovación Empresarial vía Startups Tecnológicas 

Daré un fuerte impulso a iniciativas que fomenten la creación de startups tecnológicas dentro del 

ámbito de la administración, facilitando el acceso a recursos, asesoramiento y financiación para los 

jóvenes emprendedores en el sector tecnológico. Esto propiciará tanto la creación de nuevas 

empresas, como la adopción de modelos de negocio innovadores. 

4. Consolidación de la Red de Colaboración entre Instituciones y Empresas 

Como miembro de una institución tecnológica, me esforzaré por establecer alianzas estratégicas 

entre el mundo académico y el empresarial, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de realizar 

prácticas profesionales y proyectos de investigación que respondan a las necesidades 

empresariales. 

5. Énfasis en la Responsabilidad Social y la Ética 

Desde mi posición en el Consejo, defenderé la integración de valores éticos y de responsabilidad 

social en los programas educativos de las instituciones tecnológicas, formando líderes 

empresariales conscientes de su impacto en la sociedad y el medio ambiente, capaces de crear 

empresas sostenibles. 


