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El presente informe contempla la gestion realizada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas desde el 01 de enero y hasta el 31 de octubre de 2022; asi como, la relacién de los temas
pendientes al 15 de noviembre de 2022.

1. Desarrollo Estratégico del Consejo Profesional de Administracién

En aras de explorar estrategias para implementar el Plan Estratégico de la organizacién 2021 —
2025, “Lideres hacia la Transformacion Social del Pais, con ética y compromiso social desde la
administracion”, se continué un trabajo conjunto con la Directora Ejecutiva, Olga Lucia Montes
Gordillo, para seguir ejecutando los diferentes proyectos iniciados desde el afio 2021, de tal forma
gue se pudiera avanzar en la vision de la organizacién a 2025:

“En el 2025 somos ejemplo de liderazgo y adaptacién del contexto de los profesionales en
Administracion, para inspirar e impactar desde un servicio cercano y dindmico para nuestros
matriculados.™

Pilar 1. ADMINISTRADORES LIDERES COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD — se busca incentivar
el desarrollo de la profesion con diferentes audiencias de interés, a través del establecimiento de
mecanismos de reconocimiento significativos de caracter social y de comunicaciones.

Pilar 2. EL CONSEJO EN SUS MANOS - enfocdndose en fomentar la empleabilidad, el
emprendimiento y la construccién de capacidades para los matriculados?.

En orden a estos dos pilares, se puntualizaron los siguientes 3 lineamientos estratégicos, para el
desarrollo de la entidad:

Oportunidades de
Desarrollo Estratégico CPAE
2.Cercania a la
Realidad
Empresarial

1.Construccién de nuevo
Conocimiento

El Consejo es una entidad de

caracter publico que para
cumplir diferentes mandatos
de su misionalidad, necesita
maximizar su liderazgo e
influencia en el escenario de
la Administracion a nivel
nacional. Esto la obliga a
desarrollar espacios y
momentas en los cuales
pueda construir capital
intelectual, para liderar, dar
forma e impulsar estas
conversaciones con
diferentes actores de interés
a nivel local y nacional

Objetivos Misionales

Mayor capacidad de

liderazgo en ecosistema
nacional de Administracion

Mayor relevancia para
adquirir la tarjeta
profesional

El Consejo debe tener la
capacidad para construir
relaciones cercanas con
diferentes actores del sector
empresarial, en donde se
desarrolla |z practica de la
profesién y acurre su
renovacion a través de su
aplicacién en diferentes
contextos econdmicos y
sociales. Esta cercania
permiten mapear realidades,
retos y oportunidades de la
profesién en el pais, que
convierten al CPAE en entidad
lider para enfrentar tal
contexto .

3_ Releva Nncla para La construccién de nuevo conocimienta, proveniente de una cercania a la realidad empresarial,
matrlcu Iados y no cultiva una capacidad en el Consejo para construir nuevas formas de comprender y proyectar la
profesian, acumulando un capital reputacional que permite aumentar la relevancia de la

matriculados

organizacion, de cara tanto a los profesionales matriculados como no matriculados

! Plan Estratégico Consejo Profesional de Administracién 2021-2025, “Lideres hacia la Transformacién Social del Pais,
con ética y compromiso social desde la administracion”. Pg 4.
2 |bid. Pg 16
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En este sentido, y junto con las actividades que se han venido realizando, el Consejo se esta
enfocando en las siguientes actividades para maximizar el posicionamiento estratégico de la
organizacién de cara a una visidn organizacional para consolidar al CPAE como una entidad
referente a nivel nacional para diferentes audiencias de interés, donde se vincula la estrategia, las
comunicaciones y la sostenibilidad financiera futura.

Foco de Desarrollo

Estratégico

Construccion de
Conocimiento

Proyecto

Realizacion de Estudio
de Prospectiva,
Exponencial

Descripcién

Orientacion y definicion de lineamientos para la
realizacion de estudio de prospectiva sobre el futuro de la
profesion de Administracion de Empresas en el pais, a
partir de la metodologia de Disefio de Futuros, ejecutada
por el consultor Oscar Hernandez, con colaboracion de 48
actores a nivel nacional, la elaboracion de un ebook con
los principales resultados y su presentacion durante el Dia
del Administrador 2022.

Formulacién Proyecto
Radar - ASCOLFA

Alianza con Ascolfa, alrededor de definir un proyecto de
investigacion que permite construir una herramienta tipo
encuesta, para definir variables significativas que permitan
ofrecer informacién cuantitativa a la academia colombiana
sobre retos, brechas y oportunidades de la formacién en
Administracion de acuerdo a la percepcion del sector
empresarial.

Cercania y
relacionamiento con
la realidad
empresarial

Portafolio / Reuniones
de relacionamiento con
gremios

Esto incluyé la blsqueda y obtencion de espacios de
relacionamiento con diferentes asociaciones gremiales,
en el marco de explorar oportunidades de colaboracién y
esbozar proyectos conjuntos, incluidas Fedesoft, Analdex
y ACOPI Valle.

Reuniones de
relacionamiento con
entidades técnicas

Esto incluyé la blsqueda y obtencion de espacios de
relacionamiento con diferentes entidades alrededor de la
exploracion de posibles oportunidades de colaboracion,
incluyendo al Global Reporting Initiative (GRI Colombia),
Innpulsa, Fundacion Bolivar Davivienda y la Fundacion
ANDI.

Reuniones de
relacionamiento con
academia

Esto incluyé el acercamiento con diferentes directivos de
facultades de administracion del pais, con motivo del Dia
del Administrador, en un marco de relacionamiento y
proposicién de conversaciones sobre el presente y futuro
de la profesién. Especificamente se realizaron reuniones
con el CESA, la Universidad Externado, la Universidad los
Libertadores, la Universidad del Norte, la Universidad del
Tolima, la Universidad Autonoma de Occidente, la
Universidad El Bosque y la Universidad la Salle. Asi
mismo, también se hizo un relacionamiento importante
con diferentes actores de la academia a través de dos
eventos ASCOLFA, los premios ASCOLFA realizados a
finales de agosto y la conferencia internacional ASCOLFA
realizada a comienzos de noviembre.
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Foco de Desarrollo

Estratégico FTEHEEE

Descripcién

Esto incluyo la propuesta de una agenda tematica para el
evento, asi como el apoyo en la construccion de una
propuesta de valor, identidad gréafica y publicitaria, en el
marco de crear un espacio con la capacidad de atraer una
diversidad de audiencias, entre ellas profesionales de

Apoyo en la formulacion,
desarrollo y ejecucion

Cercania a la
realidad de

X del Dia del Administracién, empresas, empresarios y agremiaciones,
matriculados y no L . . ) . . o
. Administrador - Orbita asi como academia y entidades mixtas especializadas,
matriculados - R P . .
FEST 2022 con proyeccién hacia afios futuros. Asi mismo, incluyé el

apoyo en la ejecucién y realizacion del mismo, en
compaiiia de aliados como la Universidad EAN, Innpulsa
y Ascolfa.

2. Proceso de registro

Durante el afio 2022 se han llevado a cabo las siguientes actividades asociadas con el proceso de
expedicion de la matricula profesional.

2.1 Expedicion de matriculas profesionales
El proceso de registro involucra la expedicion de las matriculas profesionales por primera vez,
cambios, duplicados y certificaciones. Al 31 de octubre, se realizaron 46 cortes de aprobacion,
siendo otorgadas 10.421 matriculas profesionales.
Durante la vigencia 2022 se han negado 31 solicitudes de matriculas profesionales a partir de las
respuestas de las instituciones de educacién superior, quienes manifestaron no haber otorgado los
titulos a los usuarios correspondientes.

A continuacion, se presentan los resultados comparativos por las vigencias 2022 y 2021

Concepto

Afio 2022

Afio 2021

Variacion
Absoluta

%

incremento

Matriculas profesionales por primera vez 10.421 12.649 2.028 -18%
Cambios 109 217 108 -49%
Duplicados 349 0 349 *x
Certificaciones de tramite 4.325 7.153 2.828 -39%**
Certificaciones de vigencia 49.614 43.510 6.104 14%**

Fuente: Coordinacion de Registro

*Tramites realizados de forma gratuita para el usuario

A manera informativa se presenta la relacién de las matriculas profesionales expedidas en la
vigencia 2022, segmentada por el afio de grado de quienes adelantaron el tradmite, asi:

2022 2314 2010 123 2000 66 1990 2
2021 2650 2009 113 1999 59 1989 7
2020 1034 2008 101 1998 33 1988 4
2019 756 2007 95 1997 31 1987 1
2018 600 2006 73 1996 24 1985 1
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2017 460 2005 83 1995 19 1984 2
2016 381 2004 78 1994 12 1983 2
2015 286 2003 72 1993 11 1980 2
2014 242 2002 79 1992 8

2013 200 2001 74 1991 3

2012 171

2011 149

Fuente: Coordinacién de Registro

El 58% de los profesionales matriculados en el afio 2022 se graduaron durante las tres recientes
vigencias (2022, 2021 y 2020).

2.2 Nueva tarjeta profesional

A partir de la gestion realizada por el Consejo Profesional para la desmaterializacion de la tarjeta
profesional, esta fue renovada desde el mes de enero de 2022. El anterior documento estaba
dividido en dos caras, disefio correspondiente al modelo impreso. Con la entrega en medio
electrénico, se elabor6 un nuevo formato que compila la informacion en una sola presentacion, para
visualizar un documento mas moderno, el cual se firma digitalmente para garantizar su plena validez
juridica y probatoria.

2.3 Carpeta ciudadana digital

Es la carpeta digital donde los usuarios pueden consultar informacién sobre sus interacciones con
las entidades del Estado. Con el propésito de consolidar la informacién de los profesionales
matriculados, durante la presente vigencia se desarrollé el proyecto de integracion tecnoldgica con
la orientacion de la Agencia Nacional Digital.

El trabajo de integracion incluye la tarjeta profesional, el certificado de su otorgamiento y la
certificacion de vigencia y de antecedentes profesionales. El proyecto entr6 a la fase produccion en
el mes de octubre de la vigencia en curso.

2.4 Proyectos pendientes

Junto con el proyecto de integracién a la carpeta ciudadana digital, se adelant6 el desarrollo y
configuracion del servicio de autenticacion digital, proceso que igualmente se adelanta con la
Agencia Nacional Digital. Con relacién a este proyecto, el Consejo Profesional ya tiene las
certificaciones de los ambientes de pruebas y una vez se realicen los ajustes necesarios para
consumir el servicio, pasara a produccion y que se espera antes de finalizar la vigencia.

Adicional a los proyectos de integracidon con la carpeta ciudadana digital y el servicio de
autenticacion digital, inicié el trabajo necesario para el desarrollo e implementacion del nuevo
sistema de tramites. Los avances que se tienen a la fecha incluyen el disefio de los diagramas de
clases, de arquitectura del proyecto y el de entidad relacién donde se modela el funcionamiento del
negocio, la gestion de tramites, de certificados y los procesos que conllevan la aprobacion y
negacion de los mismos.
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3. Gestion con los grupos de interés

Con base en el plan estratégico 2021 — 2025 se generd un plan de trabajo orientado a los grupos
de interés, cuyos resultados alcanzados en la presente vigencia son los siguientes:

3.1 Convocatoria de asignacion de recursos

En cumplimiento del proposito misional y la normatividad vigente, se realizaron las convocatorias
de asignacion de recursos correspondientes al primer y segundo semestre.

En el marco del proyecto de la linea del tiempo para el segundo semestre se planted la construccién
temdtica y técnica de la convocatoria, asi como la evaluacién de los proyectos postulados, con el
objetivo de fomentar la realizacion de iniciativas que contribuyan a comprender la realidad
econdmica regional y las oportunidades que poseen los profesionales de la regién para impactar
desde su formacién al tejido empresarial y los territorios de las universidades postulantes.

los siguientes proyectos cumplieron con los requisitos establecidos y fueron aprobados para la

vigencia 2022.

Proyecto

Fecha del evento

Institucién de educacioén
superior

Asociacion de Administradores
de Empresas de la Universidad
Nacional de Colombia

Curso de habilidades blandas para la vida

profesional

14,15,16,21 y 22 de junio

de 2022

Universidad Sergio Arboleda

Primer congreso internacional en sostenibilidad,
responsabilidad social empresarial e innovacion en
la agenda 2030

3,4,5 de agosto de 2022

Universidad CESMAG

Agenda 2030, el gran reto empresarial de la
década

24 de agosto de 2022

Universidad del Rosario

“Retos contemporaneos del management: Vive la
experiencia UR STEAM”

16 de agosto de 2022

Institucién Universitaria EAM

Seminario “la responsabilidad social para el
fortalecimiento del compromiso sustentable en las
organizaciones y el territorio”

18 de agosto de 2022

Fundacién
Universitaria CEIPA

Retos y oportunidades de la administracion
de empresas, un enfoque histérico y gremial en la
region de Antioquia y Atlantico

3 de noviembre de 2022

Asociacion de Profesionales
de Administracion de
Empresas de Medellin

Curso “Transformacion digital en las
organizaciones: retos y oportunidades para la
profesion en Administracion”

14 de noviembre al 6 de
diciembre de 2022

Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt

Marca personal para la gestion de Ila
Transformacién Empresarial y el
Emprendimiento.

21y 22 de febrero de
2023

Fundacién Universitaria Cafam

Primer simposio de Administracion Regional retos
para la gerencia 4.0 en laregion de Bogota Sabana

3 al 9 de marzo de 2023

Universidad de San

Buenaventura — Cali

Identificacion de potencialidades, retos vy
competencias de los administradores de
negocios respecto a la apuesta regional del
turismo en Santiago de Cali

23 de marzo de 2023

Fuente: Coordinacién de Promocion y Divulgacion
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3.2 Socializacién resultados de investigaciones

Como resultado de las investigaciones concluidas por las instituciones de educacién superior - IES
beneficiadas en las vigencias anteriores, y en cumplimiento de las obligaciones contractuales, se
recibieron libros fisicos y digitales que posteriormente fueron distribuidos entre la comunidad
académica y las asociaciones.

Institucién |

Proyecto de la investigacion

 Material

Enviado o Publicado en

Corporacion
Universitaria

Un enfoque innovador del emprendimiento

Facultades de Administracién y

Autonoma de |rural Fisico Asociaciones
Narifio
Corporacion
Universitaria | Un enfoque innovador del emprendimiento Fisico Facultades de Administracién y
Auténoma de |rural Asociaciones
Narifio
. . Estrategias para el fortalecimiento de la
Universidad competitividad empresarial en el sector de
Autonoma de P -mp . o Digital Biblioteca Virtual CPAE
las grasas y aceites mediante la medicion de
Bucaramanga S L
la eficiencia y la productividad
. . Estrategias para el fortalecimiento de la
Universidad competitividad empresarial en el sector de
Auténoma de P -Mp . o Digital Biblioteca Virtual CPAE
las grasas y aceites mediante la medicion de
Bucaramanga SO L
la eficiencia y la productividad
Universidad | Factores determinantes de la competitividad
Pontificia y sostenibilidad de las empresas del sector Digital Biblioteca Virtual CPAE
Bolivariana agricola en Santander
Universidad
Simén Bolivar | “Nivel De Profesionalizaciéon Gerencial de
-USB- Propietarios de Pymes y Estadio de Digital Biblioteca Virtual CPAE
Barranquilla | Desarrollo de la Empresa para el Fomento
de Buenas Practicas Organizacionales”
. . “Fortalecimiento de las capacidades de
Universidad innovacién en el sector de produccion de
Cesmag  —| .. bobidas del Pro p Digital Biblioteca Virtual CPAE
Pasto alimentos y bebidas de municipio e’quto,
) una apuesta por la reactivacion econémica”
Universidad | “La transformacion digital como estrategia de
Sergio fortalecimiento comercial de un grupo de - _ .
Arboleda empresarios hoteleros MiPymes del caribe Digital Biblioteca Virtual CPAE
USA- colombiano”

Fuente: Coordinacién de Promocioén y Divulgacion

Los siguientes proyectos de investigacion estan en desarrollo y concluiran en diciembre de 2022:

Nombre del

proponente
Universidad Autonoma
de Bucaramanga

“Comportamiento de las empresas exportadoras en Santander frente a los
tratados de libre comercio entre Colombia con Costa Rica y México”

Nombre del proyecto

Cooperacién
Universitaria Americana

y su area metropolitana”

“Analisis del emprendimiento con enfoque de género: Una mirada desde las
mujeres profesionales en Administracion de Empresas y Negocios de Barranquilla
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Nombre del
proponente

Nombre del proyecto

“‘Determinantes de la intensidad de uso de TIC en las microempresas de
Colombia, como aproximacion al proceso de transformacion digital en este
segmento empresarial”

Fuente: Coordinacién de Promocion y Divulgacion

Universidad Santiago
de Cali, sede Cali

En cumplimiento de la normatividad vigente, se abri6 la convocatoria para investigaciones No. 01
de 2022. Después de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes sobre los proyectos
recibidos y realizar el proceso de evaluacion correspondiente, el dia 9 de agosto de 2022, el Comité
Administrativo del Consejo Profesional de Administracion de Empresas mediante el acta No. 135
aprobo la evaluacion del perfil de los proyectos referidos a continuacion, con base en el orden de
elegibilidad y de acuerdo con la calificacion obtenida:

Institucién
Solicitante

Nombre de la propuesta Recursos aprobados

o
Universidad ~ ; )
. . tamafio en las microempresas de Colombia como una $44.000.000
Santiago de Cali . g
estrategia para el fortalecimiento
Universidad Simén Alianzas Empresariales como Estrategia para la
. Consolidacion de Esfuerzos en el Enfoque de la $44.000.000
Bolivar . .
Mentalidad de Empresarios
Universidad . . . -
Auténoma de Diferencias generacionales en los Valores de Trabajo: $44.000.000
Caso Santander
Bucaramanga
Universidad Santo Capacidades efectivas de marketing digital en los
X : . ) . $40.000.000
Tomas - Tunja empresarios Mipyme de Boyaca
. . Marketing digital como estrategia de fortalecimiento
Universidad comercial de un grupo de MiPymes del sector
Sergio Arboleda - a n grup MIFY : $44.000.000
. gastrondmico ubicados en la ciudad de Barranquilla,
Barranquilla ;
Colombia
Corporquqn Capacidades dinamicas en el nivel de sofisticacion de
Universitaria . il | Ii $43.996.000
Rafael Nifiez productos agroindustriales del Departamento de Bolivar

Fuente: Coordinacion de Promocion y Divulgacion

3.3 Diplomado “Nuevos Modelos Gerenciales”

De manera conjunta con la Coordinadora del Diplomado NMG por parte de la CUE Alexander Von
Humboldt, se trabajo en la construccién de los micro-curriculos de cada uno de los 8 médulos que
componen el Diplomado Nuevos Modelos Gerenciales, indicando de manera puntual cuales debian
ser los temas a abordar y a los cuales se esperaba que los participantes fueran expuestos a lo largo
del Diplomado. En linea con esto, se hizo un seguimiento asistiendo a las sesiones de mas 30
profesores para evaluar cuales cumplian con estas tematicas y cudles no, para solicitar los
respectivos ajustes a la CUE AVH.

La modalidad del diplomado NMG se desarrolla en un ambiente cien por ciento virtual, con una
disponibilidad de 1.000 cupos distribuidos en grupos de maximo 35 participantes. Dada la dinamica
y con el &nimo de mantener la calidad de este programa académico, se extendieron los tiempos de
ejecucion hasta el 31 de octubre del afio en curso. Gracias al éxito de la convocatoria, se amplio la
oferta del diplomado en 500 cupos.
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Tras una gestion de relacionamiento y seguimiento con los representantes de las 10 entidades
gremiales contactadas, se logré que profesionales de estas asociaciones disfrutaran de 120 cupos
gratuitos, certificados de manera Unica por la CUE Alexander Von Humboldt. Los resultados de esta
gestién de relacionamiento fueron:

Asobancaria — 9 personas, 5 entidades bancarias

Analdex — 42 personas, 37 empresas

Cémara Colombiana de Comercio Electronico — 11 personas, 10 empresas
Acopi Bogota — 35 personas, 24 empresas

Cotelco Caribe — 22 personas, 10 empresas

Total: 119 personas, 86 empresas de 5 asociaciones gremiales.

Entre los 1431matriculados que han completado el diplomado han aprobado 1029 participantes, es
decir el 71,9 % ha aprobado y el 28,1% no ha aprobado.

Actualmente, se esta finalizando el programa del Diplomado Nuevos Modelos Gerenciales. Se
espera dar por terminado el convenio en diciembre de 2022.

3.4 Programa DOD de Emprendimiento

El programa DOD de Emprendimiento culmino por mutuo acuerdo el cual qued6 plasmado en un
contrato de transaccion. Esta en proceso afinar las minutas y convenios tanto con Innpulsa como
con la UNAB y la Camara de Comercio de Bucaramanga, con miras a ejecutar estos proyectos en
2023.

3.5 Participacién en espacios fisicos y virtuales

El trabajo de divulgacion institucional abarca las siguientes actividades:

3.5.1 Participaciéon en Conferencia ASCOLFA

Debido a una reorganizacion de agenda por parte de la Asociacion Colombiana Facultades de
Administracion — ASCOLFA el evento cambio sus fechas de ejecucién para los dias 1,2,3 de
noviembre de 2022.

3.5.2 Celebracidon del dia del Administrador:

El evento sera organizado en conjunto con la Universidad EAN, el 24 de noviembre de 2022 en el
salon Fundadores, tendra una duracién de 7:30 a. m. a 1:00 p. m y su formato serd hibrido.

Para empezar a estructurar el Dia del Administrador 2022, el Consejo planteé contar un estudio a
profundidad que permita liderar una conversacion del futuro de la administracion en el pais desde
un ambito regional, nacional e internacional, invitando a diversidad de participantes, para
comprender la realidad econémica y empresarial desde metodologias validadas, exponiendo y
articulando sefales y tendencias que permitan construir escenarios posibles, para los diferentes
actores que involucra la profesion, profesionales, estudiantes y académicos de Administracion.

En este sentido se cre6 Orbita FEST 2022 un festival que nace como un evento novedoso, que
busca dar inicio a un viaje colectivo para celebrar la diversidad de perspectivas y la incertidumbre
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asociada a la posibilidad creativa de imaginar y perseguir con valentia un futuro mejor para la
carrera. Asi mismo se quiere extender este festival como un espacio de confluencia que explore las
preguntas mas importantes para que empresas, empresarios, gerentes, estudiantes y profesores
de Administracion, celebre y construya capacidades para disefiar y orbitar decididamente hacia lo
que emerge como esencial para la profesion.

Debido a lo anterior, el Consejo desarrolla dos acciones importantes para lograr los objetivos
propuestos para el Dia del Administrador. Para la primera accién se realiza un estudio de
prospectiva denominado “El Futuro de la Profesién de Administracién de Empresas en Colombia —
Una mirada desde la prospectiva exponencial; que busca, descubrir futuros posibles, comprender
futuros probables y crear oportunidades que permita disefiar futuros deseables.

Este estudio conto con la participacion de méas de 40 actores de orden local y nacional, y a partir de
este no solo se iniciaran conversaciones con una diversidad de actores en 2023, sino que permitira
desarrollar para el dia del evento, un panel de empresarios para que inicien la conversacion del
estudio y le permitan tener una visibn mas clara y concisa de la Administracién en el sector real:

Para este panel el Consejo busco tener diversidad de actores proponiendo a los siguientes perfiles:

e Juan Gualteros: Ingeniero Industrial, con experiencia en el sector corporativo (Carvajal,
Kimberly Clark, Levapan) y en su reciente etapa profesional en el ecosistema StartUp
(Mergqueo, Tul, Mi Aguila), es mentor de 3 aceleradoras en Latinoamérica (Endeavor,
Rockstart, Cube Ventures), es autor en temas de emprendimiento y actualmente se
desempefia como CFO en una startup que busca revolucionar la prestacién de los servicios
de telemedicina en Latinoamérica.

e Andrea Villamizar: Administradora de Empresas y Especialista en Administracion
Financiera de la Escuela de Administracion de Negocios EAN. Master en Direccion y
Liderazgo en OBS Business School Partner de CESA y Universitat de Barcelona. Fundadora
y Presidente de GSH un grupo empresarial colombiano lider en la transformacion
organizacional y gestion del talento humano. Es referente de opinién en materia de RRHH
con su empresa GSH que lleva mas de 22 afios en el mercado generando mas de 200
empleos directos y 8.000 indirectos con presencia en Colombia y en el Gltimo afio inicié sus
operaciones en México.

¢ Andrés Bello: Director de emprendimiento de la Fundacion Bolivar Davivienda, lidera el
programa de escalamiento Emprende Pais (400 empresas con ventas de 3.5 billones
anuales) y también programas de aceleracion en Colombia. Ha liderado Redes de Angeles
inversionistas y creado programas para la construccién del ecosistema de emprendimiento
nacional. Es Administrador de Empresas de la Universidad Externado de Colombia

e Omar Alonso Patifio: Director de los Doctorados de la facultad de Administracion
Universidad EAN. Actualmente Doctor en Ciencias Empresariales con Grado Sobresaliente
Cum Laude, Magister en Gestidon de Organizaciones, Especialista en Gestion de la Calidad,
la Tecnologia y la Produccién, Administrador de Empresas y Periodista. Tiene amplia
experiencia en el sector financiero y en el sector real, se ha desempefiado como Miembro
del Consejo Superior, Decano, Director de Programa, Director de Departamento, Director de
Grupo de Investigacion en la Universidad EAN, actualmente Director de los Doctorados de
la facultad de Administracion, Finanzas y Ciencias Econémicas, editor de la revista Escuela
de Administracién de Negocios.

e Oscar Hernandez Becerra: Fundador de Exponencial, estratega y consultor en creatividad,
innovacién y prospectiva. Disefiador Industrial de profesion, especializado en disefio
estratégico e innovacion, con Maestria en pensamiento estratégico y prospectiva. Consultor
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y speaker en temas de producto, disefio estratégico, estrategias de mercadeo y
comunicacion, gestion de disefio y prospectiva desde el desarrollo de pensamiento del futuro
para organizaciones en diferentes ciudades de Colombia. A nivel internacional, asesor en
temas de desarrollo de Producto en Ecuador, México, Chile y Brasil.

Por otro lado, y con base a la segunda accion generada para la ejecucion de este evento el CPAE
va a consolidar una alianza con la start-up que esta despegando a otro nivel entre los Head-hunters
del pais. HUNTY ofrece programas de entrenamiento personalizado que acompafian en todo
momento la busqueda del trabajo ideal de sus clientes, construyendo nuevo conocimiento sobre
cémo proyectarse profesionalmente de manera mas efectiva. Gracias a esta alianza, HUNTY va a
desarrollar un taller exclusivo para Administradores enfocado en ensefiar como pueden aprovechar
el algoritmo de LinkedIn y brillar dentro de esta herramienta poderosa y asi mismo como pueden
potencializar sus habilidades blandas mediante dinamicas de “StoryTelling”, desarrolladas a partir
de la experiencia validada de HUNTY con sus clientes.

Siguiendo los anteriores pilares se propuso la siguiente agenda para el evento:

Acto protocolario de inicio
8:00-8:20 a. m. Dra. Olga Lucia Montes Gordillo - Directora Ejecutiva CPAE
Dr. Herbert Perico Crissen - Presidente Sala General EAN

8:20-8:30 a. m. Proyeccién de videos Decanos, Proyecto Linea del Tiempo

Presentacion estudio Prospectiva Exponencial ¢ Cudles son los

8:30-9:15a. m. futuros, posibles de la profesion de Administracion?
Conversatorio alrededor del estudio
9:15-10:15 a. m. Una mirada desde el emprendimiento de base tecnolégica, la

transformacion organizacional, el tejido empresarial colombiano y la
academia.

10:15-10:30 a. m. || Receso o Break

Presentacion ganadores regionales Convocatoria Linea del

10:30-11:00 a. m. Tiempo CPAE

11:00-11:30 a. m. || Lanzamiento del proyecto RADAR - Por ASCOLFA y CPAE

11:30 a. m.-1:00

o.m Taller de empleabilidad HUNTY para administradores

La convocatoria del evento se realizara por los distintos canales digitales del Consejo profesional y
la Universidad aliada, esperando alrededor de 120 participantes entre, actores estratégicos,
empresarios, profesionales y estudiantes.
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3.5.3 Charlas de matricula profesional y visitas institucionales
El Consejo Profesional realiz6 charlas sobre la obligatoriedad de la matricula profesional, el proceso

de solicitud y los beneficios que tiene los profesionales al realizar su registro profesional. Durante
la vigencia se han dictado las siguientes charlas:

Institucion de Educacién Superior Fecha de la charla
Corporacion Universitaria Minuto de Dios Bogota 07/03/2022
Universidad Santo Tomas Bogota 10/03/2022
Universidad Francisco de Paula Santander Culcuta 24/03/2022
Fundacion Universitaria Compensar Bogota 30/03/2022
Universidad Santo Tomas Bogota 04/04/2022
Universidad de Cundinamarca Fusagasuga 07/04/2022
E&rgg:ac;grll ;Jgic\)/;raslitaria para el Desarrollo Cali 08/04/2022
Corporacion Universitaria Remington Medellin 21/04/2022
Corporacion Universitaria Minuto de Dios Ibagué 28/04/2022
Corporacion Universitaria Minuto de Dios Bucaramanga 05/05/2022
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid Medellin 12/05/2022
Escuela Nacional del Deporte Cali 25/05/2022
Corporacion Universitaria de Asturias Bogota 31/05/2022
Corporacion Universitaria Minuto de Dios Bogota 09/06/2022
Corporacion Universitaria Minuto de Dios Bogota 30/06/2022
Escuela Nacional del Deporte Cali 06/07/2022
Corporacion Politécnico de la Costa Atlantica Bogota 10/08/2022
Escuela Nacional del Deporte Cali 1/07/2022
Corporacion Politécnico de la Costa Atlantica Barranquilla 8/07/2022
Universidad del Quindio Armenia 8/08/2022
Brl\lllxegs&?igamonal Abierta y a Distancia Tunja 8/08/2022
Universidad Minuto de Dios Cucuta 9/08/2022
CUN Bogota 1/09/2022
Universidad Corhuila Neiva 2/09/2022
Universidad Minuto de Dios Espinal 20/09/2022
Universidad de Asturias Bogota 29/09/2022
IL;:li;/aeré;t;'a\;isigoIitécnico Colombiana Jaime Medellin 26/09/2022
BmxeDr&dad Nacional Abierta y a Distancia Bucaramanga 30/09/2022
Universidad Minuto de Dios Soacha 11/10/2022
Unireformada Barranquilla 13/10/2022
Universidad Nacional Abierta y a Distancia Soacha 13/10/2022
Universidad minuto de Dios Calle 80 Bogota 25/10/2022
Universidad del Area Andina Bogota 4/11/2022
Universidad Gran Colombia Bogota 8/11/2022
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Adicionalmente, en el mes de marzo se visitaron 5 universidades en Cali con el animo de presentar
los proyectos que adelanta el Consejo Profesional e invitarlos a hacer parte del trabajo que se viene
adelantando en pro de la profesion: la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social - CUDES, Escuela Nacional del Deporte, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad ICESI
y Universidad de San Buenaventura.

3.5.4 Conferencias Momentum

Con el animo de apoyar la formacion de competencias que se consideran transversales y de gran
importancia para los administradores en temas asociados con cultura organizacional, gestion
comercial, marketing, habilidades blandas, emprendimiento, liderazgo transformador y catedra de
ética, a través de la pagina web institucional se publica el portafolio de conferencias, las cuales se
han desarrollado de manera presencial y virtual.

Este proyecto estd siendo evaluado por Coordinacion de Promocién y Divulgacién para su
proyeccion y continuidad.

Institucién de Educacion

Conferencia

Competencia
relacionada

Modalidad Fecha

Superior

Corp_oramon Universitaria S_upply chain, la nueva frontera Marketing Virtual 04/03/2022
Remington digital
Corporacion Universitaria Negociacion "El método Cultura
P Harvard de negociacion S Virtual 8/03/2022
Remington . - Organizacional
integrativa
Corporamon Un|v<_e~r3|tar|a (;_Como elgborar una hoja de Habilidades Virtual 10/03/2022
Auténoma de Narifio vida efectiva? Blandas
L . . Taller préactico: como generar L
F“”da!c"’” Un|,verS|tar|a experiencias en clientes en Gestlon. Virtual 11/03/2022
Antonio de Arévalo . Comercial
momentos de cambio.
Las tendencias del mercado de
Fundqmon Un[verS|tar|a consumo post pandemia. Como Gestlon. Virtual 18/03/2022
Antonio de Arévalo aprovecharlas en nuestros Comercial
negocios
Corp_oramon Universitaria El cons_umo_s!mbollco y el Marketing Virtual 23/03/2022
Remington marketing digital
Fundacién Universitaria de El Arte de ser lider . Liderazgo .
) transformador y potenciar Virtual 24/03/2022
San Gil ; o Transformador
equipos al alto rendimiento
Corp_oramon Universitaria El arte de cpnstruw relaciones - |Liderazgo Virtual 31/03/2022
Remington el valor est4 en lo humano Transformador
Institucién Universitaria S_upply chain, la nueva frontera Marketing Virtual 31/03/2022
EAM digital
L . o Los 7 desafios de las nuevas .
Corpp racion Universitaria competencias laborales del Habilidades Virtual 5/04/2022
Remington ; Blandas
siglo XXI
Corp_orauon Universitaria ¢,Coémo preparar una entrevista Habilidades Virtual 6/04/2022
Remington de trabajo? Blandas
Las tendencias del mercado de
Fundaqon Universitaria de | consumo post pandemia. Cémo Gestlon. Virtual 6/04/2022
San Gil aprovecharlas en nuestros Comercial
negocios
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Competencia
relacionada

Conferencia

El Arte de ser lider

Modalidad

Corporacion Universitaria : Liderazgo ,
Auténoma de Narifio tran_sformador y potenciar Transformador Virtual 7/04/2022
equipos al alto rendimiento
Universidad de Boyaca Cétedra de ética Cétedra ética | Virtual 18/04/2022
Corporacion Universitaria Los 7 desafios de las nuevas Habilidades
para el Desarrollo competencias laborales del Virtual 22/04/2022
i . ) Blandas
Empresarial y Social siglo XXI
Los 7 desafios de las nuevas Habilidades
Universidad del Quindio competencias laborales del Virtual 22/04/2022
) Blandas
siglo XXI
Corporacion Universitaria Taller practico como generar Gestion
orp : experiencias en clientes. En . Virtual 23/04/2022
Minuto de Dios . Comercial
momentos de cambio.
In'st.|tu0|0n Un.|vers_,|tar|a Cétedra de ética Cétedra ética | Virtual 25/04/2022
Digital de Antioquia
Fundacion Un|ver§|tar|a Cétedra de ética Cétedra ética | Virtual 25/04/202
Colombo Internacional
quporacmn_ Universitaria Analisis y toma de decisiones Culturg . Virtual 26/04/2022
Minuto de Dios Organizacional
Universidad del Quindio Pensamiento Critico Culturg . Virtual 27/04/2022
Organizacional
Unlvers[dad Piloto de Retornq'lntellgente_a la _ Habilidades Presencial | 27/04/2022
Colombia educacion, al trabajo y lavida |Blandas
Corporamon Un|v<_e~r3|tar|a Creacion de experiencias Marketing Virtual 28/04/2022
Auténoma de Narifio memorables de marca
Fundacion Universitaria Negociacion "El metodo Cultura
. Harvard de negociacion S Virtual 28/04/2022
Colombo Internacional integrativa” Organizacional

Las tendencias del mercado de
Corporacion Universitaria consumo post pandemia. Cémo | Gestion

) . Virtual 5/05/2022
Remington aprovecharlas en nuestros Comercial
negocios
Unlver,ngad Interpamonal Pensamiento Critico Culturg . Virtual 11/05/2022
del Trépico Americano Organizacional
Corp_o racion Universitaria Orientacién del Servicio Culturg . Virtual 14/05/2022
Remington Organizacional
Las tendencias del mercado de
Universidad Simén Bolivar | SOnSUmo post pandemia. Como | Gestion Vitual | 17/05/2022
aprovecharlas en nuestros Comercial
negocios
Institucion Universitaria Cétedra de Etica Catedra Etica | Virtual 23/05/2022
Digital de Antioquia
Universidad Minuto de Dios Solucmr_l de Problemas Culturz_i . Virtual 19/05/2022
Complejos Organizacional
Corporacion Universitaria Cétedra de Etica Catedra Etica | Virtual 19/05/2022

Auténoma de Narifio

Negociacion: “El método Cultura

Harvard de negociacion o Presencial |20/05/2022
Organizacional

Universidad de
Cundinamarca

integrativa”
. . Agilidad estratégica: la clave o
Umvey&dad de para lograr obtener el maximo Habilidades Presencial | 20/05/2022
Cundinamarca Blandas

desempefio.
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Conferencia

Competencia

relacionada

Modalidad

Fecha

20/05/2022

Minuto de Dios Etnomarketing Social listening | Marketing Virtual
. . L Los 7 desafios de las nuevas -
Unlver§|dgd Pedagoglca} y competencias laborales del Habilidades Virtual 24/05/2022
Tecnoldgica de Colombia ; Blandas
siglo XXI
Las tendencias del mercado de
Universidad de la Amazonia | 0NsSUMO post pandemia. Como Gestlon. Presencial |25/05/2022
aprovecharlas en nuestros Comercial
negocios
. Los 7 desafios de las nuevas .
Coleg_|0 Mayor de competencias laborales del Habilidades Virtual 26/05/2022
Cundinamarca ; Blandas
siglo XXI
Corporacion Universitaria El Arte de ser lider Liderazgo
P ; ; transformador y potenciar 9 Virtual 14/07/2022
Centro Superior Unicuces ; - transformador
equipos al alto rendimiento
Corporacion Universitaria Los 7 desa_fl'os de las nuevas Habilidades .
X . competencias laborales del Virtual 12/07/2022
Centro Superior Unicuces siglo XX blandas
Fundacién Universitaria ¢, Coémo preparar una entrevista | Habilidades .
Antonio de Arévalo de trabajo? Blandas Virtual 21/07/2022
Fundacion Universitaria Como preparar una entrevista | Habilidades .
Antonio de Arévalo de trabajo? blandas virtual 1/07/2022
Fundqcmn Un|,ver3|tar|a Comp elaborar una hija de vida | Habilidades virtual 5/07/2022
Antonio de Arévalo efectiva blandas
Corporacion Universitaria El Arte de ser lider Liderazgo
b : ; transformador y potenciar 9 Presencial | 14/07/2022
Centro Superior Unicuces ; - Transformador
equipos al alto rendimiento
Corporacion Universitaria Los 7 desafios de las nuevas Liderazgo
P ; ; competencias laborales del g virtual 12/07/2022
Centro Superior Unicuces siglo XX Transformador
Fundacién Universitaria Como preparar una entrevista | Habilidades .
Antonio de Arévalo de trabajo? blandas virtual 271072022
Fundqmon Unl,verS|tar|a Comp elaborar una hija de vida | Habilidades virtual 4/08/2022
Antonio de Arévalo efectiva blandas
Umyersudad Santiago de Comp elaborar una hija de vida | Habilidades virtual 20/08/2022
Cali efectiva blandas
Umyersudad Santiago de Como preparar una entrevista | Habilidades virtual 30/08/2022
Cali de trabajo? blandas
Taller practico como generar
Corp_oramon Unl\_/er3|_tar|a experiencias en clle_ntes. En Gestlon_ virtual 13/09/2022
Remington - Uniremington | momentos de cambio. Comercial
(Enamorar)
“El Arte de Gestionar
Unlyer3|da_d Santiago de Emo_cmnes para (_:ultlvar Gestlon_ virtual 4/11/2022
Cali- Palmira ambientes propicios para la Comercial
innovacion y la creatividad”
las tendencias del mercado de
Unlvers,ld.ad Pedagoglca} y | consumo post pandemia. como Gestlon. virtual 4/112022
Tecnoldgica de Colombia aprovecharlas en nuestros Comercial

negocios.
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Conferencia

Competencia

relacionada

Modalidad

Universidad Internacional

Taller practico como generar

del Trépico Americano experiencias en cllentes. En Liderazgo virtual 3/11/2022
Lo momentos de cambio. Transformador

Unitropico
(enamorar)

Universidad de la Costa C°“?° Ser mas productivo y no | Habilidades virtual 22/09/2022
morir en el intento blandas

Instituto de educacion . .

técnica profesional de agggfzgfiegrar una hoja de Elzgldllg:des virtual 26/10/2022

Roldanillo, valle - INTEP

Instituto de educacion Como preparar una entrevista | Habilidades

técnica profesional de de trabg'og blandas virtual 19/10/2022

Roldanillo, valle - INTEP 10

Universidad Santiago de Como ser mas productivo y no | Habilidades .

Cali morir en el intento blandas virtual 29/09/2022
Los 7 desafios de las nuevas Habilidades

Iberoamericana competencias laborales del blandas Presencial |20/10/2022
siglo XXI

Institucién universitaria EAM ¢Como crear una marca Liderazgo virtual 31/10/2022
personal y efectiva? Transformador

Universidad Pedagdgicay |como estructurar un plan de Gestion virtual 27/10/2022

Tecnoldgica de Colombia ventas eficiente. Comercial

Fuente: Coordinacién de Promocion y Divulgacion

3.6 RED APUNTA y plataforma de empleo

El trabajo con la RED APUNTA se ha desarrollado por medio de comunicaciones dirigidas a las
instituciones de educacién superior, a través de las cuales se extendié una invitacion a colaborar
de manera conjunta. Este comunicado se envié a 56 universidades. Las siguientes son las cifras
mensuales a las aplicaciones laborales.

Fecha de aplicacién Aplicaciones

Enero 1228
Febrero 1829
Marzo 1750
Abril 1867
Mayo 2423
Junio 2060
Julio 1852
Agosto 1120
Septiembre 1152
Octubre 1180

Este proyecto esta siendo evaluado por Coordinacion de Promocion y Divulgacién para su
proyeccion y continuidad.
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3.7 Redes sociales

La estrategia en redes sociales planteada para el afio 2022 est4 enfocada en lograr un enganche
mas significativo del Consejo con sus seguidores, por medio de mensajes puntuales que faciliten
lograr un posicionamiento estratégico a nivel institucional. Los objetivos de esta estrategia son:

e Publicaciones conectadas con la realidad de los administradores, que generen mas cercania
con ellos y apelen a cultivar un sentimiento de comunidad.

¢ Contenido especifico y simbdlico para sostener una conversacion constante, basada en su
identificacion como comunidad.

e Imaginario especifico y mas valioso del CPAE, lo cual se traduce en una ganancia
reputacional para la institucion.

e Persuadir a una diversidad de actores externos (gremios, matriculados, matriculados
potenciales, instituciones de educacion superior, sector privado) para colaborar y/o alinearse
con los propositos institucionales.

Las siguientes son las cifras evidenciadas en las redes sociales durante el primer semestre de 2022:

KPI's Facebook Instagram
Usuarios que compartieron el contenido 5.685 702
Usuarios que dieron “me gusta” 6.120 7.003
LcJ(JSrl:]aerrlmct);ri?)ie dieron su opinion / 1.400 263
Viralizacion del contenido 20% 18%

Evidencia grafica del crecimiento en redes sociales:
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Finalmente, estos son los indicadores del ecosistema digital:

KPI's Total

Clics desde las redes sociales a los portales (APUNTA, DoD, Momentum, Nuevos modelos gerenciales) 566

Chats 70

Cada publicacioén logra una visualizacién de 9.015 seguidores, con una tendencia creciente durante
el afio, donde se tienen 2.639 seguidores promedio en cada una de las redes.

La diferencia en la direccién de las tendencias se concentra en aumentar la comunidad de Instagram
y LinkedIn por medio de mayores niveles de interaccion y numero de seguidores.

3.8 Comercial de Televisién

Con el animo de potenciar la visibilidad del Consejo Profesional y aprovechar nuevos medios para
difundir en el pais un mensaje atractivo sobre su funcionamiento y alcance como organizacion, se
desarrollé con una productora especializada un video institucional tipo comercial de 60 segundos
que cumpliera con los requerimientos mencionados en la circular 124 de 2019 que solicita la
Comisién de Regulacion de Comunicaciones (CRC), con una inversién de $ 3.605.000

Posterior a crear el video y realizar la respectiva gestién, la Comision de Regulacién de
Comunicaciones (CRC) aprobé la emision del “Video institucional CPAE” del Consejo Profesional
de Administracion de Empresas hasta el 22 de octubre del presente afio.
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3.9 Proyectos pendientes

Adicional a los eventos ya realizados, se tienen previstos estudiar los siguientes proyectos.

Practicante de disefio gréfico: Para apoyar las labores del area de promocion y divulgacion se
busca vincular un practicante de disefio grafico a través de distintas universidades de Bogota. Para
esta labor se envié comunicacion a la Universidad Unitec, Taller 5y a la Universidad Jorge Tadeo
Lozano. Con esta Ultima, se avanzé en 3 entrevistas, sin embargo, 2 de las personas no cumplian
con el perfil definido. A su vez, la persona seleccionada se inclind por otra oportunidad. Actualmente,
se esta gestionando la vinculacion por medio del Politécnico Grancolombiano y de la Universidad
Central, quienes han manifestado la dificultad de la vinculacién dado el tiempo transcurrido del afio
(agosto).

Herramientas para mailing y CRM: Se esté adelantando el proceso de seleccion del proveedor
que permita enviar comunicaciones masivas, especialmente para aprovechar el potencial de los
mas de 160.000 matriculados que tiene el CPAE. Se adelanté una reunién con la organizacion
Escala, quien ademas ofrecié una propuesta de CRM. Esta pendiente de realizarse una reunion con
mailchimp para conocer su oferta.

Mejorar experiencia del usuario — tramite de la tarjeta profesional: Se quiere mejorar la
experiencia de los egresados que adquieren la tarjeta profesional. En este sentido se van a evaluar
los puntos de contacto del Consejo y verificar como se pueden potenciar para fidelizar a los nuevos
usuarios con los proyectos existentes del CPAE.

En cuanto a las redes sociales y el plan de mercadeo se tienen los siguientes pendientes:
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Definicion de la estrategia digital: Elaborar la estrategia digital en la cual se evidencien la
proyeccion y sus objetivos (cuales son los objetivos de las Redes CPAE y a dénde se quiere ir),
definir los pilares de accién (Novedoso / Diferente / Informativo / Proyecto / Branding / Ejes
teméaticos) y asignar los puntajes que permitiran priorizar las iniciativas planteadas.

Definicion Plan de Mercadeo: Sera construido a partir de los lineamientos estratégicos.

Encuesta de satisfaccion: Se realizara a los participantes de las conferencias para evaluar su
efectividad y acogida entre los egresados y demas asistentes.

Los nuevos proyectos que seran adelantados son los siguientes:

Nuevos conferencistas: Se estd adelantando el proceso para verificar nuevas opciones de
conferencias y conferencistas, alineados con la estrategia para ofrecer un acercamiento con nuevos
actores relevantes en el campo de la accién de la profesion.

4. Gestion Administrativa y Financiera

En desarrollo de las funciones propias se lideraron los procesos financieros, administrativos, gestion
documental, tecnologia y logisticos que garantizan los servicios.

Se bridaron las respuestas a la totalidad de los requerimientos de informacién solicitados por la
revisoria fiscal, incluido el envio de la informacién contable mes a mes con el maximo detalle segin
formatos establecidos.

Se implementd el sistema de facturacién electrénica: documento soporte de némina electrénica y
documento soporte con no obligados a expedir factura electronica y/o documento equivalente, a
través de la solucién ofrecida por la DIAN segun la normatividad vigente.

Inicialmente se realiza el registro y habilitacion de pruebas del sistema ofrecido por la DIAN para
ambos tipos de documentos:

e El primer tipo de documentos “némina electrénica” una vez aprobado el set de pruebas se
habilitan los rangos de numeracion y prefijos, los cuales deben ser autorizados previamente
mediante la plataforma de la DIAN - MUISCA.

e El segundo tipo de documentos “documento soporte con no obligados a expedir factura
electronica y/o documento equivalente” la numeracion y prefijo se registra de manera
manual.

Finalmente, en el ambiente de produccidon se generan los documentos individuales para cada tipo
de documento ya sea ndmina electronica o documento soporte para contratistas

4.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

El SG-SST se encuentra en ejecucion y seguimiento, tal como lo establece el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 0312 de 2019. En el marco de este proceso, se continlan adelantado campafias de
sensibilizacién sobre el cuidado y los protocolos que se deben acatar en especial lo concerniente al
regreso al trabajo de forma presencial, el autocuidado y cuidado colectivo.
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4.2 Sistema de Gestion Documental

En la actualidad el proceso se lleva de manera hibrida en fase de paralelo y de transicion a
expedientes 100% electrénicos.

4.3 Ejecucion Presupuestal

En cuanto a la ejecucion presupuestal, a continuacion, se presenta su estado al 31 de octubre de

2022:
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EJECUCION PRESUPUESTAL
31 de Octubre de 2022

Presupuesto

de lavigencia
DISPONIBILIDAD INICIAL Ingresos recibidos %
1. INGRESOS DE LA VIGENCIA 3.174.584.563 3.432.319.199 | 108%
1.1. INGRESOS CORRIENTES 3.143.159.808 | 105%

3.007.500.000

1.1.1. Expedicion de tarjetas 3.143.159.808 105%

3.007.500.000

1.2. INGRESOS DE CAPITAL 167.084.563 289.159.391 | 173%
L . . 0
1.2.1 Rendimientos Financieros 167.084.563 289.159.391 173%
Presupuesto Compromisos
Rubro Presupuestal Total de la ad puiridos % Saldo disponible %
vigencia 2022 q
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.592.154.674 2.376.155.532 | 66% 1.215.999.142 | 34%
2. GASTOS DE PERSONAL 1.738.450 722 1.413.509.406 | 81% 324.941.315| 19%
3. GASTOS GENERALES 212.494.830 107.454.753 | 51% 105.040.077 | 49%
4. TRANSFERENCIAS AL
SECTOR PUBLICO 11.689.217 11.689.217 | 100% - 0| 0%
5. GASTOS DE OPERACION 1.629.519.906 843.502.156 | 52% 786.017.751 | 48%
6. GASTOS DE INVERSION 2.798.644.021 1.923.923.433 | 69% 874.720.588 | 31%
TOTAL 6.390.798.695 4.300.078.965| 67% 2.090.719.730 | 33%

Fuente: Coordinacion Administrativa.

4.4 Proyectos pendientes

A continuacion, se relacionan los temas administrativos que se encuentran en desarrollo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

Dentro de los lineamientos definidos para el SG — SST se llevaran a cabo las evaluaciones medicas
ocupacionales.

Sistema de Gestion Documental
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Hacen parte de las actividades por desarrollar las siguientes, las cuales se relacionan con el
Sistema de Gestién documental:

Diagnostico actual sobre el estado del archivo

Programa de Gestién Documental

Plan Institucional de archivos PINAR

Sistema integrado de conservacién SIC

Modelo de registros para la gestion de documentos electronicos
Tablas de control de acceso

Bancos terminolégicos

Actualizar la tabla de retencion documental

Actualizar la matriz de clasificacién documental

Actualizar el inventario documental

Eliminar los documentos cuyos tiempos de retencion ya vencieron

Personal

e Continuar con la ejecucion del plan de bienestar

¢ Continuar con la ejecucion del plan de capacitacion

¢ Adelantar el proceso de adquisicion de las dotaciones para los trabajadores beneficiados
con este derecho

o Definir el periodo de vacaciones para el afio 2022

Instalaciones fisicas

e Adelantar el proceso de contratacion del arquitecto encargado de la adecuacion de los
nuevos puestos de trabajo

¢ Adecuar los nuevos puestos de trabajo

e Constituir las pélizas de seguro sobre los bienes del Consejo Profesional; asi como, realizar
la actualizacion de las poélizas de seguro para el representante legal.

5. Gestion de control y Gestidn Institucional

El Consejo Profesional busca fortalecer los procesos del Sistema de Gestion de Calidad,
implementar un modelo orientado a la mejora continua y el autocontrol.

De igual manera, se ha dado cumplimiento de la normatividad aplicable segun la naturaleza del
Consejo, como lo son el seguimiento al cumplimiento del plan de accion, el seguimiento y
actualizacion de los documentos del portal de transparencia y acceso a la informacion segun lo
establecido en la ley 1712 de 2014, asi como a la presentacion de los informes requeridos por la
Contraloria General de la Republica, dentro de los que se encuentran: el informe anual consolidado,
informes de gestion contractual, de obras civiles inconclusas o sin uso, de acciones de repeticion,
reporte en la categoria Unica de informacién del presupuesto ordinario —CUIPO, delitos contra la
Administracion Publica.
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5.1 Portal de transparencia y acceso a lainformacion

Dando cumplimiento a ley 1712 de 2014 se implementd la matriz ITA en la sede electrénica de
acuerdo a la naturaleza del Consejo Profesional; El 30 de septiembre se realiz6 el reporte con un
nivel de cumplimiento de 98 sobre 100 puntos.

5.2 Sistema de Gestion de Calidad

Se realizd una evaluacion de Gestion de Calidad donde el Consejo Profesional cumple con el
56,59%, en este tema se dio inicio al andlisis y actualizacién del mapa de procesos y construccion
de manual de gestién de calidad dando cumplimiento a la Norma ISO 9001.

Continuando con estas actividades se busca fortalecer los procesos implementando un modelo
orientado en la mejora continua, innovacién y autocontrol. Es por ello que junto con tecnologia se
va a realizar una verificacion de los procedimientos donde se involucraran todos los actores, con el
fin de encontrar oportunidades de mejora y posible automatizacion de estos.

Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del plan de trabajo se va a construir e implementar un plan

de gestion del cambio y gestion organizacional donde participen todos los trabajadores con el

objetivo de lograr su compromiso, camaraderia, innovacion y mejora de los procesos del Consejo.
6. Gestion Contractual

A continuacion, se relacionan los convenios y contratos celebrados en el afio 2022.

6.1 Contratos

IR He Objeto del contrato Fegha_ ;
contrato suscripcion

Clase de contrato Contratista Valor en $

Prestar servicios profesionales y de apoyo
a la gestion juridica del Consejo
Profesional de  Administracion de
Empresas.

Prestacion de servicios profesionales para
el apoyo en la creacién y ejecucion de
estrategias, tacticas y proyectos que
desarrollen el posicionamiento estratégico
del Consejo frente a diferentes audiencias,
en el marco del Plan Estratégico 2021-
2025 “LIDERES HACIA LA
002-2022 | TRANSFORMACION DEL PAIS, CON| 13/01/2022
ETICA Y COMPROMISO SOCIAL,
DESDE LA ADMINISTRACION”, en
especial alineando proyectos como la
oferta académica, el relacionamiento con
los gremios, el fomento del
emprendimiento y los proyectos derivados
del Dia del Administrador.

Prestacion de servicios para el proceso de
seleccion del Coordinador de Promocion 'y Prestacion de Paulo Felipe Vivas
- L - . 17/01/2022 o ;
Divulgaciéon del Consejo Profesional de servicios Aguilera
Administracién de Empresas.

Prestar servicios técnicos para apoyar la
atencion a los usuarios a través de los
004-2022 | canales dispuestos por el Consejo 27/01/2022
Profesional de  Administracion de
Empresas.

Prestacion de José Carlos Huelvas

U 40.000.000
servicios Pacheco

001-2022 12/01/2022

Prestacion de Bodhi Philippe Koen

servicios Merchan 78.000.000

003-2022 5.812.000

Prestacion de Luis Carlos

servicios Rodriguez Guerra 29.040.000
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Fecha
suscripcién

NUmero de

contrato Valor en $

Clase de contrato Contratista

Objeto del contrato

005-2022

Contratar el arrendamiento para el uso de
(2) dos espacios cubicos de 15 metros,
denominados MINI-BODEGAS.

24/01/2022

Prestacién de
servicios

Grupo Empresarial
Oikos S.A.S.

10.882.274

006-2022

Prestar servicio de certificacion de firma
digital para los documentos generados en
formato PDF por el Consejo Profesional
de Administracién de Empresas.

27/01/2022

Prestacién de
servicios

Sociedad Cameral
De Certificacién
Digital -
CERTICAMARA

39.254.268

007-2022

Prestar servicios para apoyar la gestion
administrativa del Consejo Profesional de
Administracién de Empresas

26/01/2022

Prestacion de
servicios

Laura Natalia Cortes
Garzén

36.000.000

008-2022

Apoyar las actividades del proceso de
gestion documental en especial la revision
y verificacion del contenido digitalizado de
los documentos que soportan las
actividades propias del consejo

26/01/2022

Prestacion de
servicios

Libia Esmeralda
Poveda Calderén

15.520.000

009-2022

Apoyar las actividades del proceso de
gestion documental en especial la revisién
y verificacion del contenido digitalizado de
los documentos que soportan las
actividades propias del Consejo

26/01/2022

Prestacion de
servicios

Maria Fernanda
Macias Gualdron

9.680.000

010-2022

Prestar servicios de conferencista para el
fortalecimiento de competencias en
Liderazgo Transformador y herramientas
para construir una cultura de innovacion y
creatividad que permita mejorar la
competitividad de los profesionales de los
programas de  Administracion  de
Empresas y demas denominaciones
aplicables al Consejo Profesional.

27/01/2022

Prestacion de
servicios

Rocio Del Pilar
Hincapié Parra

10.000.000

011-2022

Prestar servicios profesionales contables

27/01/2022

Prestacion de
servicios

Edgar Hernando
Rojas Rodriguez

70.008.000

012-2022

Prestar el servicio de seguimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

27/01/2022

Prestacion de
servicios

Sandra Lorena
Lemus Sandoval

7.200.000

013-2022

Contratar el suministro de las pélizas de
seguros del programa de seguros de la
entidad, con el fin de amparar los bienes e
intereses patrimoniales actuales y futuros
o de los que llegare a ser responsable el
Consejo Profesional de Administracion de
Empresas; y de cualquier otra pdliza de
seguros que requiera la entidad en
desarrollo de su actividad, a través de una
compafila de seguros legalmente
constituida en Colombia.

22/02/2022

Suministro

La Previsora S.A.
Compaiiia de
Seguros

6.483.393

014-2022

Prestacion de servicios artisticos para la
elaboracion de cuadros como material de
promocion y divulgacion con el fin de
posicionar al Consejo Profesional de
Administracion de Empresas entre sus
grupos de interés.

24/06/2022

Prestacion de
servicios

Maria Paula Alzate
Afanador

19.560.000

015-2022

Prestar servicios profesionales para
apoyar al Consejo Profesional de
Administracion de Empresas en las
actividades planteadas por la
Coordinacion de Promocién y Divulgacion

30/06/2022

Prestacion de
servicios

Luis Carlos
Rodriguez Guerra

21.000.000

016-2022

Prestar servicios técnicos para apoyar la
elaboracion y actualizacion de
documentos y procedimientos propios del
Sistema de Gestion de Calidad del
Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

16/06/2022

Prestacion de
servicios

Daniel Alejandro
Lozano Silva

9.680.000

017-2022

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar al Consejo Profesional en la
revision y evaluacion del componente
técnico de las propuestas de investigacion

12/07/2022

Prestacién de
servicios

Henry Mauricio Diez
Silva

28.500.000
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Objeto del contrato

Fecha

Clase de contrato

Contratista

Valor en $

presentadas en el marco de las
Convocatorias de Investigacion de la
vigencia 2022, asi como el
acompafiamiento y evaluacion de los
informes y revisién de los productos para
divulgacion de los proyectos
seleccionados en las convocatorias.

suscripcién

018-2022

Prestacion de servicios para los procesos
de seleccion del Director Ejecutivo y
Profesionales Especializados de Gestion
Juridica y Gestion Tecnolégica del
Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

21/07/2022

Prestacion de
servicios

Paulo Felipe Vivas
Aguilera

22.739.822

019-2022

Prestar los servicios profesionales para el
soporte, mantenimiento y actualizaciones
sobre el Gestor de Tramites del Consejo
Profesional de  Administracion  de
Empresas.

26/07/2022

Prestacion de
servicios

Juan Carlos
Zambrano
Montealegre

58.000.000

020-2022

Prestar el servicio de soporte,
mantenimiento y actualizaciones sobre el
componente de firma digital MicroSign
para firmar digitalmente las certificaciones
en formato PDF expedidas por el Consejo
Profesional de  Administracion de
Empresas.

26/07/2022

Prestacion de
servicios

Sociedad Cameral
De Certificacion
Digital -
CERTICAMARA

13.276.491

021-2022

Apoyo al proceso de empalme con el
Profesional de Gestion Tecnologica

05/09/2022

Prestacion de
servicios

Armando José Zarate
Mojica

2.935.200

022-2022

Prestacion de servicios para el proceso
de seleccion del coordinador de
promocién y divulgacion del CPAE

12/09/2022

Prestacion de
servicios

Contrato Humano
S.AS.

6.700.000

023-2022

Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de un estudio de futuros para
la profesion, con prospectiva estratégica
que permitan la generacién de visiones
que seran exploradas en el marco de la
celebracién del Dia del Administrador
2022. El objeto contractual se ejecutara
en las ciudades de Bogota D.C. y
Medellin — Antioquia.

27/09/2022

Prestacion de
servicios

Oscar Enrique
Becerra Hernandez

20.944.000

024-2022

Prestar servicios profesionales como
disefiadora gréfica para la creacién de la
campafia audiovisual y universo grafico
de la celebracion del dia del
administrador

13/10/2022

Prestacion de
servicios

Viviana Ramirez
Ospina

9.520.000

025-2022

Prestar servicio de mantenimiento y
soporte que garanticen el correcto
funcionamiento y de forma ininterrumpida
de la plataforma de pagos del Consejo
Profesional de Administracion de
Empresas.

21/10/2022

Prestacion de
servicios

Consultores en
Tecnologia Colombia
S.AS

20.904.392

6.2 Convenios

NUmero
de
convenio

001 - 2022

Objeto del convenio

Aunar esfuerzos administrativos y técnicos entre el
Consejo Profesional de Administracion de Empresasy la
Universidad de Narifio, con el fin de facilitar procesos
misionales y administrativos a través de la divulgacién de

Nombre completo

Universidad De Narifio

Fecha suscripcion

convenio

11/03/2021

Valor en $
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Nombre completo

Fecha suscripcion
convenio

Valor en $

contenido institucional en las respectivas plataformas
tecnoldgicas.

002 - 2022

Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del
evento denominado “Primer Congreso Internacional en
Sostenibilidad, Responsabilidad Social Empresarial e
Innovacioén en la Agenda 2030”, aprobado en el marco de
la | Convocatoria de Asignacion de Recursos 2022 -
Facultades.

Universidad Sergio
Arboleda

10/05/2022

46.700.000

003 - 2022

Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del
evento “Agenda 2030, el gran reto empresarial de la
década”, aprobado en el marco de la | Convocatoria de
Asignacién de Recursos 2022 - Facultades.

Universidad CESMAG

10/05/2022

29.873.000

004 - 2022

Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del
evento denominado “La Responsabilidad Social para el
fortalecimiento del compromiso sustentable en las
organizaciones y el territorio” aprobado en el marco de la
| Convocatoria de Asignacion de Recursos 2022 -
Facultades.

Institucién Universitaria
EAM

10/05/2022

22.000.000

005 - 2022

Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del
evento denominado “Retos contemporaneos del
Management: Vive la experiencia UR STEAM” aprobado
en el marco de la | Convocatoria de Asignacion de
Recursos 2022 - Facultades.

Universidad Del Rosario

10/05/2022

36.896.710

006 - 2022

Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del
evento denominado “Curso de habilidades blandas para
la vida profesional” aprobado en el marco de la |
Convocatoria de Asignaciéon de Recursos 2022 -
Asociaciones.

Asociacion De
Administradores De
Empresas De La
Universidad Nacional De
Colombia

10/05/2022

18.500.000

007-2022

Aunar esfuerzos administrativos y financieros para la
participacion del Consejo Profesional en la Conferencia
Ascolfa 2022 denominada “Cooperaciéon e inserciéon
internacional: una visién de las escuelas de negocios”

ASCOLFA

22/07/2022

12.216.304

008-2022

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros
para el desarrollo, la evaluacion académica, edicion y
publicacion de la primera edicion digital (e-book) del
estudio de la investigacion. “Analisis de la relacién entre
el uso de TIC, formalidad y tamafio en las microempresas
de Colombia como una estrategia para el fortalecimiento
empresarial” aprobada en el marco de la Convocatoria
para Investigaciones 001 — de 2022.

Universidad Santiago de
Cali

10/08/2022

44.000.000

009-2022

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros
para el desarrollo, la evaluacion académica, edicion y
publicacion de la primera edicion digital (e-book) del
estudio de la investigacion “Alianzas empresariales como
estrategia para la consolidacion de esfuerzos en el
enfoque de la mentalidad de empresarios” aprobada en
el marco de la Convocatoria para Investigaciones 001 —
de 2022.

Universidad Simén
Bolivar

10/08/2022

44.000.000

010-2022

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros
para el desarrollo, la evaluacion académica, edicion y
publicaciéon de la primera edicion digital (e-book) del
estudio de la investigacion “Diferencias generacionales
en los valores de trabajo: Caso Santander” aprobada en
el marco de la Convocatoria para Investigaciones 001 —
de 2022.

Universidad Auténoma de
Bucaramanga UNAB

10/08/2022

44.000.000

011-2022

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros
para el desarrollo, la evaluacion académica, edicion y
publicaciéon de la primera edicion digital (e-book) del
estudio de la investigacion “Capacidades efectivas de
marketing digital en los Empresarios Mipyme de Boyaca”
aprobada en el marco de la Convocatoria para
Investigaciones 001 — de 2022.

Universidad Santo Tomas
Seccional Tunja

10/08/2022

40.000.000
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Namero . . Fecha suscripcion
o[} Objeto del convenio Nombre completo ; Valor en $
. convenio
convenio
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros
para el desarrollo, la evaluacion académica, edicion y
publicaciéon de la primera ediciéon digital (e-book) del
estudio de la investigacion “Marketing digital como Universidad Sergio 10/08/2022
012-2022 | estrategia de fortalecimiento comercial de un grupo de Arboleda 44.000.000
MiPymes del sector gastronémico ubicados en la ciudad
de Barranquilla, Colombia”, aprobada en el marco de la
Convocatoria para Investigaciones 001 — de 2022.
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros
para el desarrollo, la evaluacion académica, edicion y
publicaciéon de la primera edicion digital (e-book) del Corporacién Universitaria
013-2022 estudio de la investigacion “Capacidades dinamicas en el P Rafael Nufiez 10/08/2022 43.996.000
nivel de sofisticacion de productos agroindustriales del
departamento de Bolivar” aprobada en el marco de la
Convocatoria para Investigaciones 001 — de 2022.
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros | Asociacién Colombiana
para realizar el evento de premiacion a los de Facultades de
014-2022 | Administradores egresados que han causado impacto Administradores de 10/08/2022 9.750.000
positivo en las distintas regiones de Colombia. Empresas -ASCOLFA
Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del Asociacion De
evento denominado “Curso “Transformacion digital en las Profesionales De 31/10/2022
015-2022 | organizaciones: retos y oportunidades para la profesion Administracion De 18.080.000
en Administracion”. Empresas De Medellin
Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del
evento denominado “Retos y oportunidades de la
Administracion de Empresas, un enfoque histérico y | Fundacion Universitaria
016-2022 | gremial en la region de Antioquia y Atlantico”, aprobado CEIPA 31/10/2022 11.100.000
en el marco de la segunda convocatoria de asignacion de
recursos 2022 — Facultades -.
Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del
evento denominado “Marca Personal para la Gestion de | Corporacién Universitaria
la Transformaciéon Empresarial y el Emprendimiento”, | Empresarial Alexander 31/10/2022
017-2022 aprobado en el marco de la segunda convocatoria de Von Humboldt 19.080.000
asignacion de recursos 2022 — Facultades -.
Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del
evento denominado “ldentificacién de potencialidades,
retos y competencias de los Administradores de Universidad de San
018-2022 | Negocios respecto a la apuesta regional del turismo en Buenaventura 31/10/2022 14.936.000
Santiago de Cali.”, aprobado en el marco de la segunda
Convocatoria de Asignacion de Recursos 2022 —
Facultades -.
Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del
evento denominado “Primer simposio de administracion
regional. retos para la gerencia 4.0 en la regién Bogota | Fundacién Universitaria
019-2022 |sabana”, aprobado en el marco de la segunda Cafam 31/10/2022 13.634.760
convocatoria de asignaciéon de recursos 2022 -
Facultades -.

6.3 Proyectos pendientes

En cuanto a la gestion juridica se tienen pendientes los siguientes temas:
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Revisar la necesidad de los convenios de cooperacion con la Universidad Autébnoma de
Bucaramanga e INNPULSA.

Continuar con la sustanciacion del proyecto de ley por medio del cual se expide el cédigo de ética.
7. Proyectos de ley de interés para el Consejo Profesional
7.1 Proyecto de Ley 345 de 2021 — Camara

En el Congreso de la Republica fue radicado en el mes de octubre de 2021, el Proyecto de Ley 345
de 2021 “Por medio del cual se actualizan normas para el ejercicio de la profesion de Administracion,
se expide el Codigo de Etica y se dictan otras disposiciones” cuyo autor es el H. R. Harry Giovanny
Gonzélez con el apoyo de siete congresistas mas.

El proyecto tiene por finalidad expedir el Cédigo de Etica y establecer al Consejo Profesional de
Administracion de Empresas como el ente encargado de expedir las tarjetas profesionales de los
diferentes programas de administracion; asi como, la vigilancia del ejercicio de los profesionales de
dichos programas. De igual forma, suplir los vacios juridicos de Ley 60 de 1981.

Lo anterior, permitiria dar cumplimiento a lo ordenado en la Sentencia T — 207 de 2010, M. P.: Nilson
Pinilla P., de la Corte Constitucional, en la que insté a este Consejo a “(...) que tome las medidas
gue permitan la homologacion del titulo de Administrador de Empresas con otros debidamente
autorizados, del mismo objetivo, similar denominacién y equiparables contenidos académicos”.

Este Proyecto de Ley se encontraba para segundo debate en la Comision VI de la Camara de
Representantes — Comision de Transporte y Comunicaciones, sin embargo y dado el transito de la
legislatura, el proyecto fue archivado segun lo establecido en el articulo 190 de la Ley 5 de 1992
que establece:

“Articulo 190: Los proyectos distintos a los referidos a leyes estatutarias que no hubieren
completado su tramite en una legislatura y fueren aprobados en primer debate en alguna de las
Camaras, continuaran su curso en la siguiente en el estado en que se encontraren.

Ningun proyecto sera considerado en mas de dos legislaturas”.

Se present6 a la Direccion Ejecutiva y al Ministerio de Comercio, Industria 'y Turismo el nuevo cuerpo
normativo que se pretende presentar para nuevo tramite legislativo.

7.2 Proyecto de Ley 106 de 2020- Senado

El 20 de julio de 2020 por iniciativa de varios congresistas fue radicado el Proyecto de Ley 106 de
2020 “Por medio del cual se crea el Sistema Unico de Registro de Profesiones, Técnicos o
Tecndlogos y se elimina el requisito de Tarjeta Profesionales para ejercer diversas profesionales
para ejercer diversas profesiones en el pais’, el cual fue publicado en la gaceta de 31 de julio de
2020.

Del texto del proyecto se destaca el articulo 6, que propone:

“ARTICULO 6°. REQUISITOS PARA EJERCER UNA PROFESION. Para ejercer una
profesion o estudio técnico o tecnoldgico en el pais Unicamente sera necesario acreditar la
pertenencia a la misma, a través de copias de los diplomas o actas de grados, certificados
de homologacion o a partir del Sistema Unico de Registro de Profesiones, Técnicas y
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Tecnologias. Paragrafo 1: Se exceptla de las disposiciones del presente articulo las
profesiones del Talento humano en salud, derecho y contaduria publica, en las cuales, para
ejercer la profesion se debera contar con tarjeta profesional vigente de acuerdo con las leyes
que lo reglamenten’.

Lo anterior, hace que dicho proyecto resulte de relevancia, teniendo en cuenta que, si la iniciativa
llegaré a convertirse en Ley de la Republica, la fuente de recursos del Consejo desaparece.

Es menester mencionar que, en el periodo legislativo que culminé el 20 de junio de 2021, este
proyecto de Ley fue debatido en primer debate en la Comision Sexta de Senado el 18 de mayo de
2021, el cual conté con ponencia positiva aprobada en forma undnime por los miembros de la
mencionada comision.

Los Ministerios de Comercio, Industria y Turismo, de Educacion Nacional y el Consejo Profesional
fueron consultados sobre la conveniencia de este proyecto, coincidiendo las tres entidades sobre la
no conveniencia de este Proyecto de Ley.

En la actualidad el proyecto de ley 106 de 2020 se encuentra archivado dado el transito de la
legislatura, el proyecto fue archivado segun lo establecido en el articulo 190 de la Ley 5 de 1992.

7.3 Proyecto de Ley 116 — 2021- Camara de Representantes

En la H. Cadmara de Representantes fue radicado el 22 de julio de 2021, el Proyecto de Ley 116-
2021, “Por medio del cual se establecen parametros para el cobro de la expedicion de las Tarjetas
y/o Matriculas Profesionales”, cuyo autor es H.R. Oscar Hernan Sanchez, el cual fue publicado en
la gaceta No. 958 de 6 de agosto de 2021 - Senado de la Republica fue radicado con numero de
proyecto de ley 392-2022.

Tal como se desprende del titulo del P.L. se pretende fijar en diez (10) Unidades de Valor Tributario
el tope maximo para el cobro de la expedicion de las tarjetas profesionales, licencia o matriculas
profesionales. Asi mismo, estipula un régimen de transicion de un afio para que los Consejos 0
Colegios Profesionales le den aplicacion a la norma. Situacién que hace que la iniciativa legislativa
sea de interés para este Consejo, teniendo en cuenta que la tasa que se pretende regular es la
fuente de los recursos de esta Entidad.

El mencionado Proyecto de Ley tuvo informe de ponencia positiva para primer debate, el cual fue
publicado en la gaceta No. 1307 de 24 de septiembre de 2021. Se debe indicar que el presente
proyecto fue presentado nuevamente para la presente legislatura como consecuencia del archivo
del proyecto de ley 102 de 2020, en su articulado regula las tarifas del cobro asi:

(..)a. Diez (10) Unidades de Valor Tributario (UVT), cuando el nimero de graduados
reportado por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) para
las profesiones asociadas al colegio o consejo profesional que corresponda se ubique en los
quintiles 1y 2.

b. Ocho (8) Unidades de Valor Tributario (UVT), cuando el numero de graduados reportado
por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) para las
profesiones asociadas al colegio o consejo profesional que corresponda se ubique en los
quintiles 3y 4.

c. Seis (6) Unidades de Valor Tributario (UVT), cuando el numero de graduados reportado
por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) para las
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profesiones asociadas al colegio o consejo profesional que corresponda se ubique en el
quintil 5”.

Este Proyecto de Ley fue debatido y aprobado en primer debate el 20 de abril de 2022 y aprobado
en segundo debate el 8 de junio de 2022 en Camara de Representantes, en la actualidad se
encuentra en tramite a Senado para debates. De llegar a avanzar y convertirse en Ley de la
Republica, no afectaria la operacion ni la financiacion del Consejo, bajo el supuesto que el Consejo
Profesional estaria catalogado entre los quintiles 3 y 4, dada la demanda que tiene el programa de
Administracién y sus denominaciones aplicables y el total de graduados reportados por cada
institucion de educacion superior, valor coincidente con los cobros actuales del Consejo Profesional.

Sin embargo, en compafiia de diferentes consejos y colegios profesionales, fue presentada una
solicitud de archivo al del referido proyecto, al considerar el mismo inconveniente dado que iria en
contravia del ejercicio de las diferentes profesiones, expone a la sociedad a una serie de riesgos
injustificados, a la vez que, traeria serias repercusiones para la administracién y estructura del
Estado al presentarse desfinanciamiento de algunos consejos y colegios profesionales, en
desarrollo del mismo fue citado por parte del senado de la republica a representantes de consejos
y colegios profesionales, para ampliar las consideraciones expuestas por estos en sus
comunicaciones.

7.4 Proyecto de Ley 083 - 2022 — Camara y Proyecto de Ley 094 — 2022 Senado

Son proyectos de ley en curso que recogen lo planteado en el proyecto de Ley 106 de 2020,
mencionado anteriormente, “Por medio del cual se crea el Sistema Unico de Registro de
Profesiones, Técnicos o Tecndlogos y se elimina el requisito de Tarjeta Profesionales para ejercer
diversas profesionales para ejercer diversas profesiones en el pais”.

El Proyecto de ley 094-2022 Senado “Por medio de la cual se crea el sistema Unico de registro de
profesiones, técnicos o tecnologos y se elimina el requisito de tarjetas profesionales para ejercer
diversas profesiones en el pais”, se encuentra por competencia en la Comision Sexta Constitucional
Permanente del Senado de la Republica para los respectivos debates.

En la exposicién de motivo sefiala la necesidad de eliminar trdmites que existen en la actualidad,
los cuales generan barreras de acceso, tiempos de espera prolongados, también indica que, las
tarjetas profesionales no tienen valor agregado, pero si tienen un costo considerable para su
expedicion. También se plantea la conformacién de un sistema Unico de recoleccién de informacion
en cabeza del Ministerio de Educacion Nacional, en el cual se busca compilar de forma exclusiva
toda la informacién de los profesionales y nuevos egresados de todas las carreras de nivel
universitario del pais, con exclusion de las de las areas de la salud, contaduria publica y derecho.

Por su parte el Proyecto de Ley 083 — 2022 “Por medio del cual se crea el sistema de registro de
profesiones, técnicas y tecnologias y se elimina el requisito de tarjetas profesionales para ejercer
diversas profesiones en el pais”, se encuentra en la actualidad para primer debate en camara de
representantes.

En su exposicion de motivos expresa que las tarjetas profesionales hoy no tienen valor agregado.
Quien se gradua de cualquier carrera u oficio en el pais, ademas de cumplir con los requisitos
requeridos para obtener su titulo, debe solicitar una tarjeta habilitante que certifica lo que ya habia
certificado el diploma obtenido: que se esta capacitado para ejercer la profesion u oficio (Luis Carlos
Reyes, 2019). Tramite por el que deberé pagar el recién graduado desde 50 mil pesos, en algunos
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casos, hasta 1 SMMLYV, sin contar el costo de las certificaciones que cada tanto se le solicitan para
poder ejercer su profesion u oficio, generando una barrera adicional al acceso al mercado laboral
por parte de los recién graduados, que como vemos no solo es burocratica, sino también econdémica.

Sobre los anteriores proyectos de ley el Consejo Profesional realiza vigilancia en sus tramites y
estado y participa en conjunto con los demas consejos y colegios profesionales en la presentacion
de comunicaciones indicando la inconveniencia de los mismos.

8. Peticiones, Quejas, Reclamos o Sugerencias

El informe de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias corresponde al periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 30 de septiembre de 2022, segun los periodos de reporte
establecidos en el Consejo Profesional.

Durante este periodo se registraron 1.201 requerimientos, el 73% (866) de ellos radicados en el
canal de atencién electronico dispuesto en la pagina web, el 27% (335) restante a través de correo
electrénico. En cuanto a la clasificacion de los requerimientos se tiene la siguiente:

Denuncias: Corresponde a la solicitud de sanciones a profesionales por actos que van en contra
del ejercicio de la profesion. Por este concepto fueron atendidos 7 requerimientos a través del canal
de atencion electrénico.

Reclamos: Se relacionan con alguna inconformidad de los usuarios con relacién al servicio. Dentro
de estos requerimientos 45 reclamos fueron radicados a través del gestor de atencién al usuario y
14 por medio de correo electrénico. Las causas que dieron origen a los reclamos son las siguientes:
la tarjeta profesional no fue enviada en formato impreso, 23; el pago realizado no fue validado por
el sistema, 17; no fue posible generar la certificacion solicitada, 6; la tarjeta profesional fue impresa
con la fotografia pixelada, 4; demora en la entrega de la matricula profesional, 3; el Consejo no ha
realizado la devolucién de dinero solicitada, 2; la tarjeta profesional fue expedida con un error, 2; la
plataforma de pagos no estéa disponible, 1y la tarjeta profesional llegé doblada al usuario 1.

Peticiones: Se recibieron 1.134 requerimientos. El 90% de las peticiones estan relacionadas con
los siguientes asuntos: solicitar devolucién del dinero consignado a favor del Consejo, 258; consulta
sobre los requisitos y procedimiento para los tramites que realiza el Consejo, 161; consulta sobre
los titulos reconocidos por el Consejo para otorgar la matricula profesional, 135; consulta sobre el
estado del tramite realizado ante el Consejo Profesional, 123; solicitar certificaciones de la matricula
profesional, 122; solicitar el envio de la tarjeta profesional en formato impreso, 105; solicitar
orientacion para realizar los trdmites en linea, 65; solicitar la validacién de los pagos realizados, 42;
consulta sobre los profesionales matriculados, 17.

Sobre las peticiones y reclamos recibidos vale la pena destacar aquellos asociados con el envio de
la tarjeta profesional en formato impreso, documentos que se entregan Unicamente en formato
digital a partir de lo establecido en el Acuerdo 02 de 2021 en armonia con el Decreto 2106 de 2019.

Asi mismo, las solicitudes de devoluciéon de dinero son los requerimientos que mas realizan los
usuarios, como resultado del trabajo que se viene realizando para contactar a los interesados que
deben solicitar la devolucion del dinero consignado por los tramites que fueron negados, rechazados
o desistidos sobre la solicitud de matricula profesional.

Las peticiones y los reclamos recibidos fueron resueltos en los siguientes tiempos:
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: , Peticiones Reclamos
Tiempo promedio de respuesta
Total 2022 % Total 2022 | %
Entre 0 y 3 dias 813 74% 55 93%
Entre 4 y 6 dias 66 6% 3 6%
Mayor a 6 dias 225 20% 1 1%
Total general 1.104 100% 59 100%

Fuente: Coordinacién de Registro

El 74% de las peticiones se gestionan y cierran entre o y 3 dias. Con relaciéon a los reclamos, el
93% de ellos son resueltos en el mismo intervalo de tiempo. Al cierre del periodo informado se
registré un requerimiento pendiente de cerrar

9. Gestion Tecnoldgica
Esta area se cre6 con el objetivo de realizar una transformacién tecnoldgica de los procesos
internos, buscando brindar a la entidad una capacidad de agilidad, flexibilidad y relevancia en
funcién de lograr una mejor capacidad de servicio para sus diferentes audiencias de interés, tanto
internas como externas.
A partir del mes de septiembre se ha trabajado las siguientes actividades:

9.1Sistemas de informacién

En septiembre se realizé el lanzamiento de la sede electréonica dando cumplimiento a los
lineamientos de la Agencia Nacional Digital.

Apoyar a las supervisiones del gestor documental (configuracién de firmas) y gestor de tramites
(instalacion del servidor de XROAD de preproduccion solicitado por la AND) en el aspecto
tecnolégico segun la necesidad de cada uno.

Se dieron de baja los siguientes sitios web: Minisitio DOD, Minisitio Dimplomado, Minisitio
Diplomado Formacién, Minisitio ARL, Minisitio Transparencia

9.2 Infraestructura Tecnoldgica
Se realizo la recepcion y revision de 10 equipos de escritorio marca Dell modelo Optiplex 3090,
Se realiz6 la configuracion y entrega de 8 equipos de escritorio a la misma cantidad de empleados
del CPAE.

9.3Lineamientos tecnoldgicos

Se dio inicio a la construccién de los parametros de uso del equipo de computo, publicacion en la
sede electronica del CPAE y catalogo de sistemas de informacion.

9.4Soporte y mantenimiento

Se llevé a cabo el soporte técnico a los usuarios internos del CPAE
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9.5 Proyectos pendientes

Terminar la actualizacion del esquema de publicacion

Continuar con la configuracién y entrega de los equipos de escritorio

Realizar la formalizacion y divulgacién de los lineamientos de uso del computador
Establecer el presupuesto para la adquisicion del correo electrénico corporativo y
colaborativo.

10. Resultado final plan de accién 2022

Es de anotar que, en cumplimiento de las acciones propuestas en el plan estratégico de la vigencia
2021-2025, a nivel administrativo se formulé el plan de accién para el afio 2022. A partir de los
resultados descritos en el presente informe, al 31 de octubre se tiene un avance del 70% sobre el
logro de las metas establecidas.
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